KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NUTEISTUJU LAISVES ATEMIMO BAUSME RESOCIALIZACIJOS REFORMOS
LIETUVOJE KONCEPCIJOS PATVIRTINIMO

2021 m. sausio :f‘ d.Nr. V- 5

Vilnius
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PATVIRTINTA

Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus

2021 m. sausio 7 d. isakymu Nr. V-5

NUTEISTUJU LAISVES ATEMIMO BAUSME RESOCIALIZACIJOS REFORMOS
LIETUVOJE KONCEPCIJA

I SKYRIUS
TIKSLAS, APIBREZIMAI IR PRINCIPAI

1. Sios koncepcijos tikslas — vadovaujantis konstituciniais Zmogaus teisiy pagrindais,
tarptautiniais laisvés atémimo bausmés vykdymo standartais, moksliniy tyrimy rezultatais ir
gerosios praktikos pavyzdZiais, sukurti teorini pagrinda nuteistyjy laisvés atémimo bausme
resocializacijos reformai ir nubrézti pagrindines jos jgyvendinimo kryptis artimiausiam 5-10 mety
laikotarpiui.

2. Nuteistyjy laisvés atémimo bausme resocializacija Sioje koncepeijoje suprantama kaip
kompleksi¥kas socialinio mokymosi procesas, kurio metu taikant jvairias individualizuotas ir
grupines socialinio darbo, psichologinio konsultavimo, uzimtumo, gydymost ir kitas pozityvy elges]
ugdanéias priemones siekiama motyvuoti ir skatinti nuteistajj savo gyvenimo tiksly siekti teisétais
bidais ir priemonémis. Resocializacija yra visg gyvenima vykstanio socializacijos proceso dalis, ji
neturi ir negali biiti vykdoma prievarta prie$ nuteistojo valig ar be jo motyvuoto jsitraukimo.

3. Organizuojant nuteistyjy laisvés atémimo bausme resocializacija vadovaujamasi gyvenimo
kalinimo jstaigose normalizavimo ir Zalingo kalinimo poveikio maZinimo principais, be iSlygy
saugant #mogiskaji orumg ir orientuojantis i atlikusio laisvés atémimo bausme asmens gyvenima
laisvéje po bausmés atlikimo. Per pavykusia resocializacija ilgalaikéje perspektyvoje geriausiai gali
biiti uztikrinamas ir visuomenes saugumas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

4. Darbuotojy  kvalifikacija, kompetencija ir motyvacija yra vienas pagrindiniy |
resocializacija orientuoto kalinimo, pasitenkinimo savo darbu, 3io darbo prestizo ir geros
atmosferos bausmiy vykdymo jstaigose veiksniy. Bausmiy vykdymo sistemos personalg sudaro
parcigfinai, taip pat dirbantieji pagal darbo sutartis ir valstybes tarnautojai. Mokymo ceniras yra
atsakingas uZ dvi pagrindines mokymo sritis: pataisos pareigliny rengima ir visy darbuotojy
nuolatinj kvalifikacijos kélima.

5. Pagrindinis pataisos pareiging mokymy ir kvalifikacijos kélimo tikslas yra siekti, kad savo
darba jie vertinty kaip profesija, kurios pagrindinis bruoZas yra pozityvaus santykio su nuteistaisiais
asmenimis kiirimas. Pataisos pareigiinai mokomi dirbti vadovaujantis dinaminés prieZiliros
metodais.

6. Rengiant pataisos pareigiinus busimai profesijai siekiama derinti teorines Zinias su
praktiniy jgfidZiy jgijimu. Itin svarbu, kad prie§ pradédami praktinj darba jie blty jgijg pakankamai
teoriniy Ziniy, o jy igyjama praktiné patirtis biity nuolat aptariama ir reflektuojama.

7. Pataisos pareigiiny mokymo turinj sudaro kriminologijos pagrindai, bausmiu vykdymo
teisés pagrindai, psichologijos pagrindai, Zmogaus teisiy ir tarptautiniai bausmiy vykdymo
standartai, bendravimo ir konflikty sprendimo pagrindai, priklausomybés ir saviZzudybiy prevencija,
saugumo priemoniy sistema, fizinis parengimas ir kiti ju darbui biitini mokymai.
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8. Pataisos pareiginy rengimas vyksta dviem buidais:

8.1. profesinis mokymas, turintiems ne auk3tesny kaip vidurinj i$silavinimg, trunka 11
menesiy (60 kredity: 7 meén. teorijos ir 4 mén. mokomosios praktikos (derinant su teoriniy pagrindy
igijimu)); i mokomaja praktiks kursantai siuné¢iami ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy teoriniy kursy
(nustatant atitinkama kredity skailiy); nuo mokymosi pradZios jiems mokama nustatyto dydZio
stipendija;

8.2. ivadinis mokymas, turintiems aukStesnj nei vidurinj iSsilavinima, vyksta nustatytais
srautais (3 per metus), jo trukmé priklauso nuo turimo i$silavinimo:

8.2.1. turintiems profesin] arba auk¥taji ne socialiniy moksly iSsilavinimg trunka 8 ménesius
{45 kreditai: 4 men. teorijos ir 4 mén. mokomosios praktikos (derinant su teoriniy pagrindy
lgijimu}); 1 mokomajg praktika klausytojai siun¢iami ne ankséiau kaip po 4 savaiéiy teoriniy kursu,
nustatant atitinkama kredity skaiéiy); nuo jvadinio mokymo pradZios jiems mokamas nustatyio
dydZio atlyginimas;

8.2.2. turintiems aukstaji socialiniy moksly i§silavinima frunka 6 ménesius (30 kredity: 3 mén.
teorijos ir 3 mén. mokomosios praktikos (derinant su teoriniy pagrindy igijimu)); i mokomaja
praktikg klausytojai siunéiami ne ankséiau kaip po 4 savaiéiy teoriniy kursy, nustatant atitinkama
kredity skai¢iy); nuo jvadinio mokymo pradZios jiems mokamas nustatyto dydZio atlyginimas;

8.2.3. esamiems (ne pataisos) pareiglinams trunka 3 ménesius (20 kredity: 2 mén. teorijos ir |
meén. mokomosios praktikos (derinant su teoriniy pagrindy jgijimu)), | mokomaja praktika
klausytojai siuntiami ne anksciau kaip po 4 savaifiy teoriniy kursy, nustatant atitinkamg kredity
skai¢iy); nuo jvadinio mokymo pradZios jiems mokamas nustatyto dydZio atlyginimas.

9. Mokomaja praktika pradej¢ kursantai ir klausytojai gauna tarnybine uniforma, numatomas
ju mokymosi metu patiriamy i$laidy kompensavimo mechanizmas. Su jais pasira§oma sutartis, kad
po mokymo baigimo jie i§dirbty ne maZiau kaip 3 metus bausmiy vykdymo sistemoje.

10. Darbuotojai pagal darbo sutartis ir j valstybés tarnybg priimami pagal atitinkamus jy
i8silavinimui keliamus reikalavimus (pageidautina — socialinio darbo ar socialinés pedagogikos,
psichologijos, kriminologijos, teisés, medicinos ir pan.). Jiems Mokymo centras pagal poreikj (jau
priémus | darba) organizuoja (Zanginius mokymus, priklausomai nuo turimo i$silavinimo. JZanginiy
mokymy turinj ir trukme nustato Mokymo centras, jy tikslas - supaZindinti su bausmiy vykdymo
sistemos pagrindais. Tik jZanginius mokymus i§klause darbuotojai negali tapti pataisos pareiginais.

11. Visose kalinimo jstaigose yra mokomosios praktikos kuratoriai, vadovaujantys kursanty ir
klausytojuy praktikai. Uz praktikos kuravimg jiems atlyginama papildomai. Kuratoriai
bendradarbiauja su Mokymo centrn, jgyvendinant, vertinant ir aptariant praktines uZduotis.
Kuratoriai atrenkami pagal turima kompetencijg ir gebé&jimus.

12. Visy kalinimo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas pagal poreiki,
kurj nustato Kaléjimy departamentas kartu su kalinimo jstaigy administracijomis. Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo kursuose turi biiti skatinamas, numatant privaloma kursy skai¢iy per metus,
didesn; atlyginima uZ papildomg kvalifikacijg ir pan. Auks§¢iausio lygio vadovams organizuojami
specialiis vadovavimo kompetencijos kélimo kursai.

13. Darbuotojams bitini mokymai, kuriy negali pasifilyti Mokymo centras, perkami
centralizuotai 13 soctaliniy partneriy per Mokymo centra.

14. Visi darbuotojai turi biiti nuolat skatinami siekti aukstojo (aukstesnio) mokslo (socialiniy
ar susijusiy mokslu srityje) ar i$silavinimo, savarankiSkai kelti kvalifikacijg, uztikrinant, kad
mokymosi metu jiems biity mokamas darbo uZmokestis, tokin badu didinant ju kompetencija.

I SKYRIUS

DARBUOTOJU STRUKTURA, PAREIGYBES, DARBO UZMOKESTIS IR
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
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15. Kiekvienos kalinimo jstaigos personalo struktiira turi biiti orientuota i pagrindini kalinimo
tiksla — nuteistyjy resocializacija. Tam, kad $io tikslo biity kryptingai ir koordinuotai siekiama, turi
biti atskirtos prieZifiros ir apsaugos bei tiesioginj resocializacini darbg vykdanciy darbuotojy
funkcijos.

16. Pagrindinj pataisos pareigiiny veiklos turinj sudaro dinaminé nuteistyjy prieZidra ir
saugumo uztikrinimas. Pagal atlickamas uZduotis pataisos pareigfinai skirstomi | kontaktinius
pataisos pareigiinus ir saugumo valdymo pataisos pareigiinus.

17. UZ resocializacijos priemoniy jgyvendinima atsakingi pagal darbo sutartis dirbantys
darbuotojai. Pagrindinis jy darbo tikslas — sukuriant pasitikéjimu paremta santykj su nuteistuoju ir
taikant individualizuoto ir grupinio darbo metodus planingai per atvejo vadyba pozityvia linkme
keisti nuteistyjy gyvenimo laisvéje perspektyva. Sickiama, kad atvejo vadyba biity atskirta nuo
prieZitiros ir saugumo uZtikrinimo funkcijos. Sis peréjimas vyksta palaipsniui, dirbtinai nekeiciant
esamy darbuotojy statuso.

18. Resocializacijos igyvendinimui kickvienoje jstaigoje sukuriamas resocializacijos
padalinys. Resocializacijos padaliniui turi vadovauti auk$tgjj universitetinj ar jam prilyginta
socialiniy moksly i$silavinima turintis asmuo.

19. Resocializacijos padalinyje prasminga iSskirti keturias atskiras komandas, kuriose
dirbantys darbuotojai biity atsakingi uZ skirtingas nesidubliuojancias funkcijas:

19.1. kontaktiniy pataisos pareigling komanda (veiklos sritis);

19.2. socialinio darbo ir psichologinés intervencijos (individualaus ir grupinio darbo su
nuteistaisiais) komanda (veiklos sritis);

19.3. vertinimo ir analizés komanda (veiklos sritis);
19.4. uwZimtumo komanda (veiklos sritis).

20. Kontaktiniy pataisos pareigiing komandos funkcija — witikrinti betarpiSkg ir asmening
nuteistyjy prieZifira. Viena pareigybé steigiama darbui su ne daugiau kaip 30-40 jstaigoje ar jos
sektoriuje Jaikomy suimtyjy ar nuteistyjy, o darbui su nepilnametiais — ne daugiau kaip 20 asmenu.
Kontaktiniai pataisos pareigiinai uztikrina nuteistyjy prieZifira dalyvaudami rengininose, lydedami
juos i§ vienos vietos i kita, betarpi§kai bendraudami, pildydami su nuteistyjy prieZifira susijusig
dokumentacija, kartn su nuteistaisiais planuoja ju kasdienj individualy uzimtuma, nustatydami laika
darbui, mokymuisi, pasimatymams, pasivaiki¢iojimui, skambinimui telefonu, maitinimuisi,
prausimuisi duse, dalyvavimui resocializacijos priemonése, susitikimams su advokatu, vizitui pas
sveikatos prieZifiros specialista, taip pat uZsiémimams individualia ar kita veikla. Kontaktiniams
pataisos pareigiinams turi biiti keliami aukStesni kvalifikacijos ir kompetencijos reikalavimai,
atitinkamai nustatant aukstesn] jy atlyginimo koeficients. Kontaktiniai pataisos pareigiinai turi dirbti
tik dienos metu (jskaitant ir savaitgalius), organizuojant jprasting nuteistyjy veikla.

21. Socialinio darbo ir psichologinés intervencijos komanda atsakinga uZ resocializuojant]
individualu ir grupini darbg su nuteistaisiais, jo planavima, resocializacijos, aprobuoty elgesio
keitimo ir kity specializuoty programy jgyvendinima, nutelsuyq motyvavimg ir konsultavima ir
atvejo vadybos koordinavimg. Sios komandos darbuotojai yra pirminiai nuteistyjy resocializacija
besiriipinantys asmenys. Socialinj darba dirba socialiniai darbuotojai, psichologing intervencija
atlieka psichologai pagal nustatytus profesinius reikalavimus.

22. Vertinimo ir analizés komandos funkcija yra atlikti individualy nuteistyjy vertinima ir
atlikti taikytu priemoniy veiksmingumo analiz¢. Vertinimo komandos darbuotojai atlicka nuteistyju
elgesio poky¢iy, daromos paZangos ir pakartotinio nusikalstamo elgesio rizikos vertinima, siekiant
geriau diferencijuoti jy kalinimo salygas, planuoti nuteistyjy resocializacijos procesa, pasifilyti
tinkamesnes taikytinas priemones, sprendziant dél jy perkélimo | kitas grupes ar jstaigas, taikant
lygtinj paleidima.

23. UZimtumo komanda riipinasi nuteistyjy uZimtumu jstaigoje ir uz jos riby, rlipinasi ju
jdarbinimu, individualia veikla, mokymusi, kvalifikacijos kélimu ir pan. Pagrindiné Sios komandos
uzduotis — siekti maksimalaus nuteistyjy darbinio ir kitokio uZimtumo dienos metu.
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24. Pareigybiy skaidius kalinimo jstaigose turi priklausyti nuo viety nuteistiesiems skaicCiaus ir
nuo taikomy resocializacijos priemoniy (programy) apiméiy. Socialinio’ darbo ir psichologines
intervencijos komandos bei vertinimo ir analizés komandos darbuotojams vienu metu turi tekti
dirbti ne daugiau kaip su 30 nuteistyjy.

25. Pataisos pareigliny, valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo
salygy, garantijy, lengvaty, paskatinimy ir darbo metu patiriamy iglaidy kompensavimo sistemos
turi biiti panagios. Skirtumus, jskaitant ir atlyginimo koeficienta, turi lemti atliekamy uzduo€iu
sudétingumas, kompetencija ir kvalifikacija.

26. Atliekant atvejo analize turi dalyvauti visy keturiy komandy (veiklos sri¢iy) darbuotojai,
dirbdami kartu. Nuteistiesiems turi biity aisku, kuris darbuotojas uZ kuria veiklos sritj yra
atsakingas.

27. Darbuotojy kvalifikacijos kélimui, jy motyvavimui, skatinimui ir pasitenkinimul savo
darbu skiriamas didelis démesys, nes nuo darbuotojy didZiaja dalimi priklauso nuteistyju
resocializacijos proceso veiksmingumas.

28 Turi biti didinamas darbo kalinimo sistemoje prestiZas, skatinamas darbuotoju identiteto
formavimasis, palaikomas konstruktyvus dialogas su darbuotojy profesinémis sajungomis.

IV SKYRIUS
NUTEISTUYJU LAISVES ATEMIMO BAUSME ATSKYRIMAS IR DIFERENCIJAVIMAS

29. Nuteistyjy paskirstymo j atskiras kalinimo jstaigas ir ju diferencijavimo jstaigy viduje
tikslas yra palengvinti pozityviy socialiniy rysiy su Yeima ir artimaisiais palaikyma bausmes
atlikimo metu, tikslingai taikyti resocializacijos, uZimtumo, gydymo ir kitas programas, maZinti
kriminalinés subkulttiros jtaka.

30. Tam, kad nuteistyjy laisvés atémimo bausme paskirstymas i konkretias jstaigas ir jy
diferencijavimas jstaigy viduje buity kiek jmanoma tikslingesnis, bitina jy resocializacijos poreikiy
jvertinima ir jos planavima pradéti kiek jmanoma ankséiau. Suémima vykdandiose jstaigose veikia
resocializacijos planavimo komandos, kuriy tikslas — tinkamai paskirstyti nuteistuosius laisves
atémimo bausme | konkredias kalinimo jstaigas, tinkamiausias ju bausmés atlikimui. Jeigu
nuteistieji j kalinimo jstaigas paskirstomi pagal bendruosius jstatyme jtvirtintus kriterijus, juy
resocializacijos planavimas pradedamas atvykus i laisvés atémimo bausmes atlikimo viets.

31. Pirmiausia siundiant nuteistuosius atlikti laisvés atémimo bausme i konkredia kalinimo
jstaigg atsi¥velgiama | tai, kad ji bty maZiausiai nutolusi nuo jy gyvenamosios vietos (svarbu del
Seimos nariy ir artimyjy pasimatymuy, dél trumpalaikiy i$vykuy, dé! paslaugy testinumo laivéje).

32. Asmens lytis, jaunas amZius, ilga laisvés atemimo bausmeés trukme, turima kalinimo
patirtis ir tam tikros charakterio savybes yra pagrindiniai kriterijai, j kuriuos biitina atsizvelgti,
siekiant sukurti kiek jmanoma palankesn¢ aplinka jy resocializacijai. Todel atskirai turi biiti
apgyvendinami pirmg ir ne pirma kartg kalinami asmenys, taip pat moterys (iiskyrus atviro tipo
istaigas), nepilnameciai (kartu su sulaukusiais pilnametystés atlickant laisvés atémimo bausime),
ilgas bausmes atlickantys, taip pat dominuoti linke nuteistieji.

33. Kiekviena kalinimo istaiga turi uztikrinti iprastg resocializacijos priemoniy pakets, kurj
sudaro standartinés resocializacijos priemonés (individualus ir grupinis darbas, resocializacijos
programos, uZimtumas, gydymasis ir pan.), tatiau i atitinkamas programas jgyvendinanéias jstaigas
atlikti bausme tikslingai gali biiti siungiami specializuoty poreikiy turintys nuteistieji, motyvuoti
dalyvauti atitinkamose resocializacijos programose.

34. Paskirstant nuteistuosius j konkreéias kalinimo jstaigas taip pat turi biiti atsizvelgiama i ju
turima negalia, senyva amZiu, kalbos, saugumo ir kitus poreikius, kurie geriau gali biiti uZtikrinami
tam tikrose jstaigose.
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35, Kalinimo jstaigy viduje atsisakoma militaristineés ,,bliriy” savokos, nuteistieji skirstomi }
sektorius, sekeijas, grupes ir pan.

36. Nuteistujy atskiro ir diferencijuoto apgyvendinimo sickiama palaipsniui, specializuojantis
jstaigoms, sprendimus priimant ir diskutuojant kartu su kalinimo jstaigy vadovais.

V SKYRIUS
DARBO SU NUTEISTAISIAIS PLANAVIMAS IR INDIVIDUALIZAVIMAS

37. Kalinimo sistema veikia aktyviai plannodama resocializacijos priemones ir motyvuodama
nuteistuosius jose dalyvauti.

38. Kiekviena kalinimo jstaiga ir jos darbuotojai iesko ir kuria individualizuotas
resocializacijos priemones, remdamiesi bendromis resocializacijos programomis.

39, Individual@s planai kartu su nuteistaisiais sudaromi siekiant maksimaliai jmanomo ju
wrimtumo ir nuoseklaus elgesio pokycio, atsiremiant ne tik i esamas jstaigos galimybes, bet ir
pasitelkiant socialinius partnerius, kuriant navjas resocializacijos programas, apmokant darbuotojus.
Perkeliant nuteistaji i kita istaigg ar paleidus ji lygtinai, turi biti toliau tesiamos individualiame
plane numatytos priemonés, jei buitina — modifikuojamos pagal padaryta pazanga.

40. Sickiama, kad visi planai biity sudaromi elektroniniu formatu, bet kuriuo atveju
uztikrinant, kad juos turéty ir nuteistieji.

VI SKYRIUS
NUTEISTUJU LAISVES ATEMIMO BAUSME UZIMTUMAS

41. Investuojama | modernia nuteistyjy darbinio uZimtumo infrastruktirg.

42. Kuo daugian nuteistyjy jdarbinama gamyboje, kad uz atlikta darbg gaudami atlyginima,
jie ne tik vertinty darba kaip svarbia resocializacijos priemong, bet ir galéty mazinti savo
isiskolinimus, kurie gyvenant laisvéje gali tapti sunkia nasta ir riboti integruoto gyvenimo
galimybes.

43, Mokymasis derinamas su darbine veikla, jos laikomos lygiavertémis, vieninteliu darbines
veiklos vietoj mokymosi pasirinkimo kriterijumi neturi tapti gaunamas darbo uZzmokestis.

44, Individualus ir grupinis nuteistyjy konsultavimas laikomas ne tik svarbia resocializacijos
priemone, bet ir uZimtumo dalimi.

45. Darbo sglygos ir priemonés, uZtikrinandios nuteistyjy saugumg ir sveikata, dirbant
pataisos jstaigose turi biiti panaios i laisvéje dirbantiesiems taikomus standartus.

VII SKYRIUS
PRIKLLAUSOMYBIU GYDYMAS

46. Didelé dalis nuteistyjy serga priklausomybémis, kurios apriboja resocializacijos
galimybes. Nuteistieji turi buti skatinami jas gydytis ir tam turi bti sudaromos visos biitinos
salygos, didinama paslaugy jvairové, uZtikrinamas paslaugy tgstinumas. Gydymg turi gauti visi,
norintys gydytis.

47. Negydoma arba atliekant laisvés atémimo bausmg jgyta priklausomybe ne tik trukdo
resocializacijos priemoniy taikymui, bet ir sukuria nepalankias perspektyvas gyvenimui laisvéje po
bausmes atlikimo. Tode! kiekviena kalinimo jstaiga turi ne tik maksimaliai apriboti narkotiniy
medZiagy patekimo i kalinimo jstaigg galimybes, bet ir jaustis jpareigota ripintis nuteistyjy
priklausomybiy diagnozavimu ir jy gydymu.



VIII SKYRIUS
TRUMPALAIKIU ISVYKU VAIDMUO

48. Ivairiy formy trumpalaikés i§vykos yra svarbi laisvés atémimo bausme nuteisty asmeny
resocializacijos priemoneé.

49. Trumpalaikés isvykos leidzia nuteistajam ruo3tis gyvenimui laisvéje ir yra svarbus
nuoseklaus ir progresyvaus bausmés atlikimo elementas. Be to, jos skatina nuteistyjy atsakomybe,
pasitikéjima jais ir leidZia jvertinti tikéting jy elgesj gyvenant laisvéje. ki paleidimo | laisve
trumpalaikés i§vykos suteikiamos daugumai nuteistyjy.

IX SKYRIUS
NUTEISTUJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

50. Nuteistyjy skatinimo priemonés gali prisidéti prie ju motyvacijos didinimo, tokiu biidu
sukuriant ir palankesnes sglygas resocializacijai. Batina plétoti nuteistyjy skatinimo priemoniy
spektrg ir taikymo salygas, kad jos biity labiau individualizuotos, atitikty realius nuteistyjy poreikius
ir labiau juos motyvuoty.

51. Nuteistyjy priezifira ir jy elgesio kontrolé yra priemoneés resocializacijai, drausmes
palaikymo priemonés negali biiti savitikslés, jomis turi biiti siekiama pozityvaus nuteistyjy elgesio
poky¢&io, pries tai i$naudojus visus galimus konflikty sprendimo bidus.

X SKYRIUS
RESOCIALIZACIJOS PROCESO VALDYMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

52. Tam, kad nuteistyjy resocializacija tapty pagrindiniy kalinimo sistemos tikslu, batinas
visy §ios sistemos struktiiry indélis, bendradarbiavimas, bendras tikslo siekimas, gera komunikacija,
planavimas ir problemy aptarimas.

53. Kaléjimy departamente ir atskirose kalinimo istaigose veikia kolegiali pasitarimams skirta
Resocializacijos koordinavimo taryba, kurioje dalyvauja uZ resocializacija atsakingas darbuotojas,
skyriy vadovai ir kiti uZ jvairius sektorius atsakingi asmenys. Resocializacijos koordinavimo
taryboje reguliariai svarstomos nuteistyjy resocializacijos aktualijos. Resocializacijos koordinavimo
tarybos tikslas — dalintis informacija, aptarti aktualius klausimus, koordinuoti priimamus
sprendimus, kad jie tarnauty vieninteliam laisvés atémimo bausmes vykdymo tikslui — nuteistyjy
resocializacijai.

54. Atsizvelgiant | saugumo reikalavimus, kalinimo jstaigose sukurtos nuteistyjy tarybos,
oficialiai atstovaudamos nuteistyjy interesus, gali padéti spresti resocializacijos problemas,
potencialius konfliktus, padéti jvertinti sistemines problemas, skatinti diskusijas, tarpusavio
bendradarbiavima ir uZtikrinti geresnj nuteistyjy informuotuma apie administracijos priimamus
sprendimus ir jy prieZastis.

XI SKYRIUS
DARBO REFLEKSIJA IR SUPERVIZIJOS

55 Darbas kalinimo sistemoje reikalauja gero profesinio ir psichologinio pasirengimo,
mokéjimo bendrauti, spresti konfliktus ir jvairias kitas kasdienes uzduotis. Jo rezultatas daznai yra
nematomas, nors investuojama daug laiko ir energijos, daugialypés sisteminés ir kompleksiskos
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nuteistyjy problemos vercia ieSkoti kiirybingy sprendimy, o ju sékme¢ uZgoZia nesékmes. Todel
dirbant § darbg itin svarbu jj reflektuoti ir konsultuotis.

56. Darbo kalinimo sistemoje refleksija ir darbuotojy supervizijos turi tapti svarbia
sudedamaja kokybisko darbo dalimi.

XI1I SKYRIUS

SOCIALINIY PARTNERIU, NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACIIU IR SAVANORIY
VAIDMUO

57. Savaporysté laisvés atémimo vietose turi bliti skatinama. | savanoridka veikla kalinimo
istaigose turi biiti itraukiami asmenys, kurie savo veikla gali pozityviai prisidéti prie nuteistujuy
resocializacijos proceso. Savanoriai ne tik gali atlikti svarby vaidmenj palaikant pozityvig nuteistyjy
socializacija, bet ir patys jgyti svarbios patirties bendraudami su nuteistaisiais, tapti aktyviais
resocializuojandio kalinimo 3alininkais.

58. Savanoriskai veiklai kalinimo istaigose turi bati sudaromos kuo palankesnés salygos, ji
negali bati ribojama vien tik dél padidéjusio administracinio kriivio ir biitino saugumo wztikrinimo.
Savanoriai kalinimo jstaigose turi jaustis reikalingi ir atitinkamai priimami. Apie savanoriSkos
veiklos prasme ir privalumus turi biti informuoti visi kalinimo jstaigos darbuotojai, §iai temai turi
biiti skiriamas atskiras démesys mokant kalinimo jstaigy darbuotojus ir keliant jy kvalifikacija.

50 Savanoridkos veiklos koordinavimui Kaléjimy departamente ir kiekvienoje istaigoje turi
biiti paskirtas darbuotojas (koordinatorius). Kaléjimy departamentas riipinasi savanorystés kalinimo
jstaigose idéjos sklaida. Savanoriai turi biiti atrenkami, apmokomi, skatinama ju motyvacija,
organizuojama ju veiklos refleksija ir uZtikrinamas griztamasis ry§ys. Organizuojant savanoriska
veikla turi biiti atsizvelgiama j savanoriy galimybes dalyvauti savanoriskoje veikloje. Reikalui esant
nustatyta tvarka su savanoriais gali buti sudaromos sutartys, savanoriams gali bliti kompensuojamos
kelionés ir kitos su savanoriska veikla susijusios i§laidos. Savanoridkos veiklos koordinatorius
uztikrina, kad savaporidka veikla nebiity piktnaudZiawjama i nuteistyjy ir i§ savanoriy puses.
Savanorysté neturi tapti priemone siekti i§skirtinai asmeniniy tikshy. Savanoriskos veiklos
organizavimas laikomas vienu i$ kalinimo jstaigos veiklos kokybes kriteriju.

60. Savanorigka veikla neturi biiti painiojama su profesionaliu nevyriausybiniy organizacijy
darbu. Paslaugas, kuriy triksta kalinimo jstaigoms, sililancios nevyriausybinés organizacijos turi
tapti lygiaveréiu kalinimo sistemos partneriu. Trikstamos biitinos paslaugos gali biti perkamos ir
teikiamos sutaréiy pagrindu.

61. Kiti socialinial partneriai i nuteistyju socialinés integracijos procesg turi bati jtraukiami
atsizvelgiant | triikstamy paslaugy poreik].

XIII SKYRIUS
STATINE INFRASTRUKTURA, FINANSAVIMAS IR PAVADINIMAI

62. Per artimiausius 10 mety biitina pastatyti bent dvi naujas kalinimo jstaigas. Naujos
jstaigos ne tik leidZia pradéti kurti nawja kultlrg, bet ir yra pritaikytos nuteistyjy resocializacijos
procesui ir personalo darbul

63. Palaipsniui turi biti atsisakoma dideliy kalinimo [staigy modelio, vienoje kalinimo
istaigoje turéty biiti ne daugiau kaip 500 viety nuteistiesiems.

64. Kuriama vienvietiy ir dvivietiy nuteistyjy gyvenamuyju patalpy kalinimo jstaigose
sistema, atsisakoma bendrabutinio tipo patalpy, kuriose sunku uZtikrinti nuteistyjy sauguma ir
kryptinga resocializacijos procesa.
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65. Pletiamos atviros kalinimo formos (atviros kalinimo jstaigos, pusiaukelés namai,
reabilitacijos centrai ir pan.), sudaroma daugiau galimybiy nuteistiesiems laisvés atémimo bausme 1
jas patekti i§ karto po nuteisimo, taip pat biiti perkeltiems i§ uZdary kalinimo jstaigy. Laisves
atemimo bausmes atlikimas atvirose kalinimo istaigose turi vykti pagal specializuotg nuteistojo
atsakomybes skatinimu ir pasitikéjimu paremita koncepcijg, pagal kurig turi bati sukuriamas
atitinkamas teisinis reglamentavimas, nustatantis nuteistyjy patekimo | jas ir gyvenimo jose
kriterijus.

66. Esamos kalinimo infrastruktfiros gerinimui ir nawos kGrimui turi bt skiriamas
pakankamas finansavimas. Jis turéty bati suprantamas ne kaip iSlaidos, o kaip investavimas,
siekiant veiksmingesnés laisvés atémimo bausmeg atlickan¢iy asmeny resocializacijos.

67. Palaipsniui turi biiti atsisakoma seny, dabartinio laikme¢io neatitinkangiy ir bausmiy
vykdymo sistema diskredituojanciy savoky. Pavyzdziui, Kaléjimy departamento pavadinimas galéty
biiti pakeistas | Bausmiy vykdymo departamenta (arba tarnybg), tardymo izoliatoriy — | suémimo ar
kardomojo kalinimo jstaigas, atviry kolonijy —  atviras kalinimo jstaigas ir pan.

XIV SKYRIUS
NUTEISTUJU PALEIDIMO ] LAISVE PROCESO NUOSEKLUMAS IR VADYBA

68. Nuteistieji gyvenimui laisvéje turi blti rengiami nuo pirmosios pateikimo j kalinimo
istaigg dienos. Nuteistyjy paleidimas } laisve turi bati nuoseklus, jame turi buti uztikrinamas
paslaugy grandinés testinumas.

69.1 & procesa jtraukiami visi sékmingam resocializacijos procesui svarbils socialiniai
partneriai.

70. Biitina plétoti socialiniy paslaugy, sveikatos bei §vietimo paslaugy ir bausmiy vykdymo
sistemos bendradarbiavima, siekiant sé¢kmingos nuteistuju resocializacijos ir integracijos i
visuomene. Jsipareigojama nuosekliai jgyvendinti ir toliau plétoti Socialinés apsaugos ir darbo bei
Teisingumo ministerijos parengta nuteistyjy integracijos-palydé¢jimo modelj, patvirtintg 2020 m.
spalio 8 d. isakymu Nr. A1-939/1R-324 Del pataisos jstaigy paleidZiamy (paleisty) asmeny
socialinés integracijos tvarkos apra$o patvirtinimo™,

XV SKYRIUS

RESOCIALIZACLJOS VEIKSMINGUMO KRIMINOLOGINIAI TYRIMAI IR
VIESINIMAS

71. Resocializacijos proceso veiksmingumas turi biiti vertinamas kriminologiniais tyrimais.
Bausmiy vykdymo sistemoje veikia kriminologinés analizés komanda, pagal poreikj jos kuriamos ir
atskirose kalinimo jstaigose.

72. Pagrindinis $iy tyrimy tikslas — analizuoti recidyvo rizikos ir apsauginius veiksnius,
kriminogeniniy procesy ir kitas su laisvés atemimo bausmés vykdymo veiksmingumu susijusias
tendencijas. :

73. Nuolat ir sistemingai skleidziama informacija apie tyrimy rezultatus, tendencijas, geros

praktikos pavyzdZius, sékmés istorijas bausmiy vykdymo sistemoje. Kalinimo sistema turi save
suvokti ir pristatyti kaip nuolat besimokanéig organizacijg.




