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DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KALEJIMU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU ISTAIGU BEI VALSTYBES JMONES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANO PATVIRTINIMO
2019 m. liepos d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 5
dalimi:

I.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos prevencijos 2019 — 2021 mety programg (toliau —
programa);

1.2. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldziy jstaigy bei valstybés imonés korupcijos prevencijos 2019 — 2021 mety programos
jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — priemoniy planas).

2.Nurodau programos ir priemoniy plano jgyvendinima koordinuoti ir kontroliuoti:

2.1. Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos —
Imuniteto skyriaus virSininkui;

2.2. Kalgjimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
pavaldziose jstaigose bei valstybés jmon¢je — Siy jstaigy ir jmonés direktoriams.

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Kalé¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2016 m. gruodzio 5 d. jsakyma Nr. V-463 , D¢l Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo;

3.2. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2016 m. gruodzio 8 d. jsakyma Nr. V-465 , D¢l Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo*.

4. P av e duKal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
Veiklos organizavimo skyriui § jsakyma paskelbti Teisés akty registre ir Kaléjimy departamento
interneto svetaingje.

Direktorius Virginijus Kulikauskas



PATVIRTINTA

Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2019 m. liepos d.
jsakymu Nr.

KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
IR JAM PAVALDZIU ISTAIGU BEI VALSTYBES IMONES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019 — 2021 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos prevencijos 2019 — 2021 mety programa (toliau —
Programa) nustato korupcijos prevencijos tikslus ir uzdavinius, numato korupcijos prevencijos
priemones, kurios sumazinty ar panaikinty korupcijos atsiradimo prieZastis arba salygas ir
atskaitomybe apie Siy priemoniy jvykdymo tvarkg Kal¢jimy departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kal¢jimy departamentas), jam pavaldziose jstaigose ir
valstybés jmonéje ,,Miisy amatai®.

2. Programa orientuojama ] korupcijos salygy ir riziky mazinimg bei naikinima, taip pat
korupcijos riziky valdyma, antikorupcinio darbuotojy samoningumo stiprinimg, Kaléjimy
departamento ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés ,,Miisy amatai jvaizdZio visuomenéje
gerinimg, siekj sukurti ir uZtikrinti nuoseklig, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose bei valstybés imonéje ,,Miisy
amatai®“ ir siekj uztikrinti bausmiy vykdymo sistemos veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy
procediiry skaidruma.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019
mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio
17 d. nutarimu Nr. 648 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®,
atsizvelgiant ] Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d.
jsakymu Nr. 2-100 ,D¢l Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2017 m. spalio 31
d. rasta Nr. 4-01-8278 ,Dé¢l Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés korupcijos prevencijos programos
jvertinimo*, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. lapkri¢io 27 d. rasta Nr. 4-
01-9522 ,,Dé¢l korupcijos rizikos analizes iSvados Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy ir
jmonés veiklos srityse®, atsizvelgiant ] Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés imonés korupcijos prevencijos 2017 —
2018 m. programos, patvirtintos Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. V-465 ir Kaléjimy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés 2017 —
2018 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto Kaléjimy



departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 5 d.
jsakymu Nr. V-462, jgyvendinimo rezultatus, sociologiniy tyrimy rezultatus bei Kaléjimy
departamentui pavaldZziy istaigy ir valstybés imonés pateiktus pasitlymus.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija Kalé¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose bei valstybés
imonéje — bet koks Sios teisésaugos sistemos pareigiino, karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirban¢io pagal darbo sutartj, elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant kity asmeny ar valstybés interesams.

4.2. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — bausmiy vykdymo sistemos darbuotojo
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniuli, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
jgaliojimus, neatlickant pareigy, pazeidziant vieSuosius ar privacius interesus, taip pat korupcinio
pobtidzio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinéje kovos su korupcija 2015 — 2025 mety
programoje ir kituose teisés aktuose apibréZztas sgvokas.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. 2001 metais buvo pradétas projektas ,,Lietuvos korupcijos zemélapis®, kuriuo vertinama
korupciné situacija Lietuvos Respublikoje. Tki 2019 mety pradzios i§ viso buvo atlikta 10
reprezentatyviy apklausy. Paskutinioji apklausa — ,,Lietuvos korupcijos Zeméelapis 2018 — atlikta
2018 mety pabaigoje — 2019 mety pradzioje. Minéta tyrimg iniciavo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba, o atliko Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus“. Sio
tyrimo metu, be viso kito, korumpuotumo aspektu buvo vertintas ir Kaléjimy departamentas bei jam
pavaldzios jstaigos. Tyrimo duomenimis, Kaléjimy departamentg kaip ,,labai korumpuota“ vertino
39 proc. gyventojy, 41 proc. verslo imoniy atstovy bei 44 proc. valstybés tarnautojy.

Pastebétina, kad Sio tyrimo rezultatai kardinaliai skiriasi nuo keliy pastaryjy tyrimy metu
surinkty duomeny. Palyginimui, keliy ankstesniy tyrimy metu Kaléjimy departamentg kaip ,,labai
korumpuotg* vertino:

e gyventojai — 2014 metais /4 proc. atvejy, 2016 m. — /6 proc. atvejy;

e verslo imoniy atstovai — 2014 metais 7 proc. atvejy, 2016 m. — 2 proc. atvejy;

e valstybés tarnautojai — 2014 metais /2 proc. atvejy, 2016 m. — /7 proc. atvejy.

Analogiskai, keliy ankstesniy tyrimy metu Kaléjimy departamentui pavaldzZias jstaigas
kaip ,,labai korumpuotas® vertino:

e gyventojai — 2014 metais /4 proc. atvejy, 2016 m. — /7 proc. atvejy;

¢ verslo jmoniy atstovai — 2014 metais 8§ proc. atvejy, 2016 m. — 4 proc. atvejy;

e valstybés tarnautojai — 2014 metais /3 proc. atvejy, 2016 m. — 79 proc. atvejy.

Sie rezultatai, visy pirma, atskleidZia, jog iki 2016 mety imtinai gyventojy ir valstybés
tarnautojy vertinimai buvo pakankamai nuosaikis, o verslo jstaigy atstovy — itin pozityvis. Tuo
paciu rodo, kad ilgalaikéje perspektyvoje respondenty poziiiris | Kal¢jimy departamentg ir jam
pavaldzias jstaigas korumpuotumo atzvilgiu iSliko bemaZ nepakites. Nepaisant to, per kelerius
pastaruosius metus skirtingy respondenty grupiy poziiiris ] Kaléjimy departamentg ir jam pavaldzias
istaigas korumpuotumo aspektu suprastéjo nuo dviejy iki deSimties karty.

Svarbu akcentuoti, jog tyrimo rezultatai, atsizvelgiant j paskutiniais metais Ziniasklaidos
priemonémis aktyviai formuojama pozilirj, nebiitinai atspindi Siandienes realijas. ,,Vilmorus*
tyrimo rezultatai atskleidzia, kad gyventojai, verslo jmoniy atstovai ir valstybés tarnautojai poziiir] |
korupcija formuoja remdamiesi jvairiais informacijos skaidos kanalais (pvz., televizija, internetine



ziniasklaida, socialiniais tinklais) ir tik retais atvejais remiasi asmenine ar artimyjy, draugy,
pazjstamy patirtimi. Prielaidg, kad respondenty poziiirj ] korupcijg formuoja informacijos sklaidos
kanalai patvirtina ir kiti ,,Vilmorus® tyrimo duomenys. Remiantis 2018 metais atlikto tyrimo
duomenimis, apie korupcijos paplitimg Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose jokios
nuomonés neturéjo 14 proc. gyventojy, 13 proc. verslo jmoniy atstovy bei 13 proc. valstybés
tarnautojy. Jdomu pastebéti, jog, remiantis ,,Vilmorus* 2016 metais atlikto tyrimo duomenimis, $iuo
atzvilgiu jokios nuomonés neturin¢iy respondenty dalis buvo nuo dviejy iki keturiy karty didesné:
apie korupcijg Kaléjimy departamente jokios nuomonés neturéjo 31 proc. gyventojy, 46 proc.
verslo jmoniy atstovy bei 30 proc. valstybés tarnautojy; Kaléjimy departamentui pavaldziose
jstaigose, analogiskai — 31 proc., 38 proc. ir 29 proc. respondenty. Tai vienareikSmiskai atskleidzia
,» Vilmorus* tyrimo respondenty ziniy bei patyrimo stokg bausmiy vykdymo sistemos atzvilgiu ir
indikuoja, jog minétus tyrimo rezultatus dera vertinti tik kaip orientacinius.

7. Siekdamas surinkti kuo objektyvesn¢ informacijg apie korupcijos suvokimg bei §io
fenomeno apraiSky vertinimg bausmiy vykdymo sistemoje, Kaléjimy departamentas 2017 m. II
pusmetj atliko ,,Pozilirio | korupcija bausmiy vykdymo sistemoje* tyrimg. Tyrime dalyvavo
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojai, laisvés atémimo bausme¢ atliekantys bei probacijos
prieziliroje esantys asmenys.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad respondentai iSreiSkia stiprig netolerancija korupcijos
apraiSkoms: bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy tolerancijos korupcijai istaigose indeksas — 1,3;
nuteistyjy — 3,5, o probacijos prieziiiroje esanciyjy — 2,6 (desimtbaléje skaléje, kur 10 reiskia
tolerantiskiausiq poziirj). Darbuotojai korupcijos apraiSkas bausmiy vykdymo sistemoje mano
esant maziau paplitusiomis, palyginti su suvokiamu korupcijos mastu kitose teisésaugos
institucijose. Kita vertus, vertindami korupcijos paplitimg pacioje bausmiy vykdymo sistemoje,
darbuotojai buvo linke tvirtinti, kad jstaigoje, kurioje jie patys dirba, korupcijos apraiSky yra maziau
nei kitose bausmiy vykdymo sistemos jstaigose. Tokie vertinimai galéty atskleisti tiek lojalumag
savo darbovietei, tiek nerealistinj jsivaizdavimg apie korupcijos mastus kitose jstaigose ar
institucijose.

Remiantis tyrimo rezultatais, 30 proc. darbuotojy nurod¢, kad bausmiy vykdymo sistemoje
néra pastebéje korupcijos apraisky. Dazniausiai tokj poziiirj iSreiSké dirbantieji probacijos tarnybose
(62 proc.), reCiau — dirbantieji Kal¢jimy departamente (20 proc.) ir laisvés atémimo viety jstaigose
(18 proc.). Vertinant detaliau, Kal¢jimy departamento darbuotojy poziiiriu, jstaigoje yra paplites
favoritizmas (52 proc.), nepotizmas (50 proc.) bei nepelnytas paskatinimy ar kvalifikaciniy klasiy
suteikimas (48 proc.) — $ias korupcijos formas nurodé¢ daugmaz kas antras tyrime dalyvaves istaigos
darbuotojas. Panasiai, jkalinimo jstaigy darbuotojy vertinimu, jstaigose yra paplites nepotizmas (48
proc.), nepelnyty nuobaudy arba paskatinimy paskyrimas (43 proc.), favoritizmas (39 proc.) bei
polinkis nepranesti apie zinomus korupcijos atvejus jstaigose (39 proc.). Probacijos tarnybose
dirbantieji dazniausiai nurodé pastebintys favoritizmo (25 proc.) bei nepotizmo (I8 proc.)
apraiSkas. Palyginus §io tyrimo rezultatus su 2016 metais atlikto tyrimo, kuriuo buvo nagrinétas
poziiiris 1 korupcija laisvés atémimo viety jstaigose, duomenimis, matyti pastebimy pokyciy.
Ikalinimo jstaigy darbuotojai 2017 mety tyrimo metu dazniau nurod¢ atvejus, kai | jstaigas patenka
draudZiami nuteistiesiems turéti daiktai (2017 m. — 38 proc., 2016 m. — 22 proc.), darbuotojai
ignoruoja neteisétg nuteistyjy elgesj (2017 m. — 27 proc., 2016 m. — 19 proc.) arba nepranesa apie
zinomus neteisétus kolegy veiksmus (2017 m. — 25 proc., 2016 m. — 14 proc.).

Tyrimo rezultatai atskleidé, jog tiek bausmiy vykdymo sistemos darbuotojai, tiek
nuteistieji ir probuojamieji daugiausiai poziiiri | korupcija formuoja remdamiesi asmenine arba
artimyjy patirtimi bei ziniasklaidos priemonémis (spauda, internetu, televizija). Tuo metu
seminaruose, mokymuose, specializuotuose leidiniuose pateikiama informacija respondentams yra
arba maziau pasiekiama arba maziau patraukia jy démes;j.

Nagrinéjant respondenty turimas Zinias apie realius korupcijos atvejus jstaigose, nustatyta,
jog 70 proc. laisveés atémimo bausme¢ atliekanciyjy yra girdéje apie konkre€ius korupcijos atvejus
bausmiy vykdymo sistemoje. Apie korupcijos atvejus yra girdéje 13 proc. probacijos prieziliroje
esaniy asmeny ir 48 proc. bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy. Be to, 46 proc. nuteistyjy
nurodé, jog Zino ir konkre¢ius asmenis, kurie jstaigose vykdé korupcines veikas. Sio pobiidzio



informacijos turintys nurodé¢ 6 proc. probacijos prieziliroje esanciy asmeny ir 20 proc. bausmiy
vykdymo sistemos darbuotojy. Tai rodo, jog informacija apie korupcijos atvejus grei¢iau plinta tarp
nuteistyjy, kiek lé¢iau arba mazesne apimtimi — tarp darbuotojy. Tikétina, kad Kal¢jimy
departamente ir laisvés atémimo viety jstaigose dazniau Sio pobidzio informacija sklinda tarp
veiklos (o ne administraciniuose) padaliniuose dirbanciyjy.

Taip pat tyrimo metu buvo nagrinétas antikorupcinis respondenty potencialas. Kalbant apie
korupcijos apraisky valdyma ir mazinimg bei riziky uzkardyma, Kaléjimy departamente ir
probacijos tarnybose dirbantieji jzvelgé didziausig prevencinio pobiidzio priemoniy naudg, o
jkalinimo jstaigose dirbantieji teigé, kad efektyviausiai korupcija galima valdyti pasitelkiant
baudziamojo poveikio priemones. Visose jstaigose dirbantieji maziausiai naudingomis mané esant
antikorupcinio Svietimo priemones. Respondenty paklausus, ar jie gebéty atpazinti korupcijos
apraiSkas kasdienése darbinése situacijose, teigiamg atsakyma pateiké 69 proc. bausmiy vykdymo
sistemos darbuotojy (is jy: 67 proc. Kaléjimy departamento, 62 proc. jkalinimo jstaigy ir 90 proc.
probacijos tarnyby darbuotojy). Vertinant §] aspekta nuodugniau, respondentams buvo pateiktas
korupcinio pobiidZio elementy turin¢iy bei jy neturinCiy situacijy saraSas bei papraSyta nurodyti
situacijas, kuriose jzvelgia korupcijos apraiSkas. Nustatyta, kad bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojai teisingai identifikavo 54 proc. korupcinio pobuidzio elementy turincias bei jy neturincias
situacijas (is jy: Kaléjimy departamento — 74 proc., jkalinimo jstaigy — 52 proc., probacijos
tarnyby — 55 proc.). Sie duomenys atskleidzia, kad Kalé¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy
darbuotojai yra linke pervertinti savo gebéjimg identifikuoti korupcijos apraiSkas. Galima kelti
prielaida, kad neretu atveju darbuotojy gebéjimas specifinése situacijose pastebéti korupcijos
elementus yra tolygus atsitiktiniam spé&jimui. Nepaisant to, kiti tyrimo rezultatai, kaip minéta,
parod¢é, kad darbuotojai antikorupcinj Svietimg mano esant neefektyvia korupcijos apraisky
valdymo forma.

Analizuojant respondenty polinkj gilintis bei jsitraukti j korupcijos prevencija nustatyta,
kad 56 proc. bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy noréty gauti daugiau informacijos apie
antikorupcinés veiklos galimybes bausmiy vykdymo sistemoje (is jy: 68 proc. Kaléjimy
departamento, 61 proc. jkalinimo jstaigy ir 40 proc. probacijos tarnyby darbuotojy). Polinkj imtis
aktyviy veiksmy bei jsitraukti i antikorupcing veiklg iSreiské 41 proc. bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojy (is jy: 53 proc. Kaléjimy departamento, 43 proc. jkalinimo jstaigy ir 33 proc.
probacijos tarnyby darbuotojy). Tai rodo, kad probacijos darbuotojy motyvavimas bei jtraukimas }
korupcijos prevencijg gali reikalauti daugiau tikslingy pastangy bei resursy.

Taip pat tyrimo rezultatai atskleid¢, jog didzioji dalis bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojy Zino, kur galéty pranesti apie korupcijos atvejj jstaigoje — 84 proc. (is jy: 91 proc.
Kaléjimy departamento, 82 proc. jkalinimo jstaigy ir 89 proc. probacijos tarnyby darbuotojy).
Nepaisant to, ne visi kontakting informacijg zinantieji biity linke pranesti apie korupcijos atvejj.
Tokig informacija atitinkamos institucijoms ar struktiiriniams padaliniams perduoty 70 proc.
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy (is jy: 67 proc. Kaléjimy departamento, 70 proc. jkalinimo
jstaigy ir 72 proc. probacijos tarnyby darbuotojy). Siekiant nuodugniau iSanalizuoti §j aspekta,
nagrinéta, kaip realiai respondentai elgési susidire su (arba suzinoj¢ apie) galimag korupcijos atveji
bausmiy vykdymo sistemoje. Gauti pastebimai kraStutiniai rezultatai: tik 35 proc. bausmiy
vykdymo sistemos darbuotojy tvirtino netyl¢je ir pranese apie pastebéta korupcijos atveji (is jy: 52
proc. Kaléjimy departamento, 35 proc. jkalinimo jstaigy ir 23 proc. probacijos tarnyby
darbuotojy). Akivaizdu, kad darbuotojy deklaruojamas poziiiris | korupcijos atvejy vieSinimg bei
realus polinkis imtis aktyviy veiksmy stipriai skiriasi. Dazniausiai darbuotojus, jy teigimu, nuo
praneSimo apie korupcijos atvejus sulaiko dvejoné¢, ar uzfiksuota situacija tikrai yra korupcinio
pobudzio (45 proc.) bei nerimas patiems sulaukti neigiamy pasekmiy uz priimtg sprendimag
informacija viesinti (39 proc.).

8. Taip pat Kaléjimy departamentas 2017 m. II pusmet] parengé gyventojams skirtg
»Poziurio ] korupcija bausmiy vykdymo sistemoje apklausos anketa ir patalpino ja Kaléjimy
departamento bei jam pavaldZiy jstaigy interneto svetainése. Kelta prielaida, kad minéty jstaigy
tinklalapiuose lankosi suinteresuoti asmenys, todél anketa daugiau pildys gyventojai, vienais ar
kitais atzvilgiais susidiire su bausmiy vykdymo sistema.



Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad visuomenés nariai korupcijos apraiSkoms §ioje sistemoje
priskiria tokig pacig svarbg kaip ir bausmiy vykdymo sistemos jstaigose dirbantieji. Pasak Sios
grupés respondenty, einamaisiais metais korupcijos apraisky skaicius bausmiy vykdymo sistemos
jstaigose galéjo Siek tiek sumazéti, taciau tiriamieji prognozavo, kad ateinanciais metais situacija
i8liks stabili. Gyventojams buvo pakankamai sunku detalizuoti skirtingo pobudZio bausmiy
vykdymo sistemos jstaigas korupcijos paplitimo atzvilgiu, taciau jie buvo linke teigti, kad korupcija
Kaléjimy departamente yra paplitusi Siek tiek daugiau nei kitose bausmiy vykdymo sistemos
jstaigose. DaZniau tiriamieji man¢, kad sistemos jstaigose yra paplitgs favoritizmas (50 proc.),
nepotizmas (47 proc.) bei nepelnyti paskatinimy ar kvalifikaciniy kategorijy suteikimai sistemos
darbuotojams (45 proc.); kiek reciau svarste¢, kad bausmiy vykdymo sistemoje yra paplites
neskaidrus vieSyjy pirkimy organizavimas (36 proc.) bei draudziamy daikty patekimas j laisvés
atémimo viety jstaigas (29 proc.). Siy tiriamyjy pozitriu, pati svarbiausia prieZastis, galinti palaikyti
ar paskatinti korupcijos egzistavima bausmiy vykdymo sistemoje yra mazi darbuotojy atlyginimai
(66 proc.); reCiau visuomenés nariai korupcijg sistemoje siejo su jsisen¢jusia tokio elgesio praktika
(40 proc.), darbuotojy godumu (36 proc.) bei | korupcine veiklg jsitraukusiyjy nebaudziamumu (35
proc.). IS esmés gyventojy poziiirj ] korupcijg formuoja patirtis — tiek asmeniné (62 proc.), tiek
aplinkiniy (52 proc.) — ir jvairiis informacijos sklaidos kanalai (pvz., spauda, televizija) (46 proc.).
Kas antras tyrime dalyvavegs gyventojas nurodé, jog yra asmeniSkai susidiirgs su korupcijos
apraiSkomis sistemos jstaigose, taciau i§ jy — tik kas treCias apie S§j jvyki pranesé atsakingiems
struktiiriniams padaliniams. Anot respondenty, dazniausiai nuo prane$imo apie zZinomg korupcijos
atveji juos sulaikyty nerimas patiems nukentéti skaudziausiai (42 proc.) arba jsitikinimas, kad néra
prasmeés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny niekas nenuteisty (34 proc.).

9. Slaptumas yra vienas 1§ pagrindiniy korupcijos elementy, tad korupcinéms
nusikalstamoms veikoms yra budingas didelis latentiSkumas; dazniausiai S§io pobudzio
nusikaltimuose nukentéjusiyjy nebiina, todél reciau gaunama skundy ar pranesSimy dél korupcijos
apraiSky. Dél Siy priezasCiy, siekiant efektyviai formuoti antikorupcing aplinkg, svarbus ne tik
veiksniy ir visapusiSsky korupcijos prevencijos priemoniy vykdymas, bet biitinas ir visy bausmiy
vykdymo sistemos darbuotojy iniciatyvumas. Pabréztina, kad netoleruoti korupcijos apraisky,
neteisé€ty rysSiy su nuteistaisiais (suimtaisiais, probuojamaisiais) ir jy artimaisiais bei pranesti apie
tokius atvejus yra kiekvieno bausmiy vykdymo sistemos darbuotojo tarnybiné pareiga ir dorovés
pasirinkimas, o ne tik kal¢jimy departamento Imuniteto skyriaus veiklos sritis.

Galima teigti, jog korupcijos tema bausmiy vykdymo sistemoje yra aktuali ir dél Sios
sistemos specifikos. Pirma, laisvés atémimo viety jstaigos pasizymi uzdara, visuomenei beveik
neprieinama, grieztai kontroliuojama aplinka, reguliuojancia visus ar bent daugumg nuteistyjy
kasdienio gyvenimo aspekty. Antra, §i aplinka pasizymi iSskirtine, nepertraukiama, daug mety
trunkancia sgveika tarp konkreciy jstaigos darbuotojy ir laisvés atémimo bausme joje atliekanciy
asmeny. Trecia, siekiant jgyvendinti keliamus bausmiy vykdymo tikslus, sukuriamas
neproporcingas galios santykis tarp darbuotojy ir laisvés atémimo bausme atliekanciyjy, galintis
stiprinti pastaryjy nepasitenkinimg. Mokslin¢je literatiiroje pabréziama, kad laisvés atémimo
bausme atliekantis asmuo didZiausig nepasitenkinimg patiria ir diskomforto biiseng iSgyvena,
kadangi buvimas jkalinimo jstaigoje suponuoja penkis esminius praradimus: laisvés, pageidaujamy
prekiy ir paslaugy, nuolatiniy seksualiniy santykiy, autonomijos ir saugumo. Nuteistyjy siekis bet
kokiomis priemonémis atgauti nors dalj Siy praradimy yra neiSvengiamas ir vienareikSmiSkai yra
orientuotas ] pastangas paveikti tiesiogiai su nuteistaisiais dirbancius asmenis (stengiantis papirkti,
paveikti, manipulivojant, grasinant, griebiantis SantaZo). Siy agresijos ir poveikio priemoniy
taikymas bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy atzvilgiu gali ne tik tapti pavojinga grésme paciy
darbuotojy ar jy artimyjy saugumui, bet taipogi rySkéja kaip viena i§ svarbiy korupcijos atsiradimo
priezasciy.

10. 2017 — 2018 metais Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose bei valstybés
jmongje ,,Miisy amatai* buvo jgyvendinama korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Kaléjimy
departamento direktoriaus 2016 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. V-465. Minétoje 2017 — 2018 mety
korupcijos prevencijos programoje formuluoti pagrindiniai uzdaviniai:



10.1. nuolatinés korupcijos prevencijos politikos vykdymas, veiksmingy kovos su
korupcija priemoniy plano jgyvendinimo uZtikrinimas;

10.2. korupcijos paveikty sri¢iy ir salygy jai atsirasti bei plisti nustatymas ir rizikos
korupcijai pasireik$ti maZinimas;

10.3. korupcijos prielaidy atskleidimas ir Salinimas Kal¢jimy departamento ir jam
pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés valdymo srityje, organizuojant ir jgyvendinant korupcijos
prevencija;

10.4. teisés akty projekty prieinamumo visuomenei uztikrinimas, teisés akty vertinimas
antikorupciniu pozitiriu,

10.5. antikorupcinio Svietimo sklaidos didinimas, stiprinant darbuotojy, atliekanciy jiems
pavestas funkcijas veiklos srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, atsparumag
korupcijai.

11. 2017 — 2018 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimui buvo parengtas ir
Kaléjimy departamento direktoriaus 2016 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-462 patvirtintas
Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy bei valstybés jmonés 2017 — 2018 m. korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas. Kaléjimy departamento direktoriaus 2017
m. birzelio 19 d. isakymu Nr. V-263 minétas korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planas buvo papildytas naujomis priemonémis, orientuotomis j nepotizmo ir favoritizmo
valdyma bei uzkardyma bausmiy vykdymo sistemoje. Kal¢jimy departamento direktoriaus 2018 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. V-142 minétas korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
planas tikslintas dar karta.

12. Apibendrinant pragjusio laikotarpio programos ir priemoniy plano jgyvendinimo
rezultatus, konstatuotina, jog kontaktinés informacijos apie Kal¢jimy departamento struktiriniy
padaliniy ir kity teisésaugos institucijy, kovojanciy su korupcija, sklaida uztikrinama pakankamai
efektyviai. Si kontaktiné informacija yra pateikta Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy
interneto svetainése bei pavaldziy jstaigy informaciniuose stenduose. Per 2017 — 2018 metus
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams buvo iSdalinta daugiau nei 1000 lankstinuky-atmintiniy,
kuriuose pateikiama aktuali informacija bei skelbiamas Kaléjimy departamento pasitikéjimo linijos
numeris ir elektroninis pastas.

2017 m. II pusmet] Kal¢jimy departamento Imuniteto skyriaus atlikto pozitrio ] korupcija
tyrimo rezultatai atskleid¢, kad didZioji bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy dalis Zino, kur
galéty pranesti apie korupcijos atvejj. Nustatyta, kad per 2017 m., palyginti su 2016 m.
duomenimis, 20-ia proc. padidéjo informacijos, gautos pasitik¢jimo linija, skaicius. PrieSingai, per
2018 m., palyginti su 2017 m. duomenimis, pasitikéjimo linija gautos informacijos skaicius 22 proc.
sumazgjo.

Nepriklausomai nuo pasitikéjimo linija gaunamos informacijos skaiciaus, S$ia linija
pateiktos informacijos pasitvirtinimo santykis iSlieka panaSus ir, palyginti, nedidelis: 2016 m. —
2018 m. pasitvirtino arba 1§ dalies pasitvirtino daugmaz 6 proc. — 10 proc. visy kalendoriniais
metais pasitikéjimo linija gauty pranesimy. Svarbu akcentuoti ne tik pasitikéjimo linijja gaunamos
informacijos skaiciy, bet ir vertinti gaunamos informacijos pobud;j. Pasitik¢jimo linija skirta pateikti
informacija apie bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy galimai neteisétus veiksmus ar neveikima,
netinkamg pareigy vykdymg ar nevykdyma, piktnaudziavimg suteiktais jgaliojimais ar apie
veiksmus, turin€ius korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus. Vis délto, daZnesniais atvejais
pasitikéjimo linija yra gaunami Zodiniai ar raSytiniai nuteistyjy, suimtyjy ar jy artimyjy skundai,
susije su laisvés atémimo bausmés salygomis ar galimais vidaus tvarkos pazeidimais Kaléjimy
departamentui pavaldZiose jstaigose, praneSimai apie nuteistyjy galimai neteisé€tg elgesi (pvz.,
draudziamus turéti daiktus, tarpusavio santykius) bei kita informacija, kuri néra nagrinétina
pasitikéjimo linijos nuostaty nustatyta tvarka. Sie duomenys atskleidZia, jog pasitikéjimo linijos
veikla dar néra laikytina efektyvia ir tikslinga priemone; pasitikéjimo linija gaunamy praneSimy
priémimas, tvarkymas bei informacijos tikrinimas, palyginti su pasiekiamu rezultatu, reikalauja
neproporcingo Imuniteto skyriaus pareigiiny darbo resursy eikvojimo.

13. Nuo 2017 mety Kal¢jimy departamentui pavaldziose jstaigose ir valstybés jmong¢je
buvo intensyviai organizuojami mokymai bei paskaitos-diskusijos korupcijos prevencijos temomis,



siekiant formuoti darbuotojy nepakantuma korupcijai, skatinti darbuotojus biti samoningais,
pastabiais, atsargiais bei formuoti antikorupcines vertybes, lojalumg sistemai, stiprinti pasitikéjima
tarnybomis, tirian¢iomis korupcijos atvejus. Siy mokymy metu klausytojams akcentuojami
1SaiSkinti korupcijos atvejai, pristatomos dviprasmiskos situacijos, su kuriomis yra teke susidurti
sistemoje dirbantiems asmenims, teikiamos rekomendacijos, kaip iSvengti panaSiy pazZeidimy.
Kalbama ne tik antikorupcinémis temomis, bet taip pat skiriama démesio neteiséty rySiy
problematikai, diskutuojama apie lojalaus, saziningo ir patikimo pareigiino sampratg.

14. Kita aktuali tema — privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty vengimas. Nuo
2017 mety bausmiy vykdymo sistemos pareiglinams organizuoti praktiniai seminarai privaciy
interesy deklaravimo klausimais. Seminary metu siekta ugdyti bausmiy vykdymo sistemos jstaigy
darbo kulttrg ir elgesio standartus, diegti vieSyjy interesy virSenybés principus atliekant tarnybines
pareigas bei uzkirsti kelig prielaidoms, kurios leidzia atsirasti ir plisti korupcijai bausmiy vykdymo
sistemoje. Seminary metu aptarti privaciy interesy elektroninio deklaravimo ypatumai, nagrinétos
dazniausiai pasitaikancios situacijos, galinCios sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.
Seminaruose dalyvavusieji mokési standartinése situacijose atpaZzinti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta, kaip praktikoje taikyti imperatyvias nusiSalinimo procediras atpazinus interesy konflikta,
nuolat tinkamai ir laiku deklaruoti privacius interesus. ISlieka biitinybé toliau vykdyti bausmiy
vykdymo sistemos darbuotojy mokyma, antikorupcinj tiksliniy darbuotojy grupiy Svietimg ir
kompetencijy didinima, dalyvaujant sprendimy priémimo procesuose.

15. Pastebétina, kad nuo 2017 m. daugiau démesio skiriama naujai | bausmiy vykdymo
sistemg priimtiems darbuotojams, siekiant tiek apsaugoti juos nuo galimo neteiséto poveikio, tiek
formuojant lojaly, s3aziningg, prosocialiy vertybiy sistemg puoseléjant] bausmiy vykdymo sistemos
personalg. Visiems naujai | pataisos pareigiinus priimtiems asmenims jvadinio mokymo metu yra
organizuojama paskaita-diskusija korupcijos prevencijos tema, kurios metu akcentuojamos
korupcijos grésmés laisvés atémimo viety jstaigose, nagrin¢jami iSaiSkinti korupcijos atvejai,
teitkiamos rekomendacijos kaip iSvengti panaSaus pobidzio paZeidimy, pateikiami Kaléjimy
departamento pasitikejimo linijos kontaktiniai duomenys, informuojama apie $ios linijos tikslus bei
galimybes ja pasinaudoti, atsakoma ] kylancius klausimus. Be visa to, 2017 — 2018 metais visi |
bausmiy vykdymo sistema priimami darbuotojai buvo pasiraSytinai supaZindinami su baudziamgja
ir drausmine atsakomybe uz jvykdytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas bei papildomai
instruktuojami dél galimo artimy asmeny interesy konflikto pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyma.

16. Siekiant uZztikrinti nuolatinj korupcijos prevencijos kontrolés vykdymo testinuma,
2017 — 2018 metais Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose buvo atlieckami netikeéti
jvairiy jstaigy veiklos sri¢iy patikrinimai. Pirma, daug démesio skirta korupcijos rizikos mazinimui
istaigy veikloje, susijusioje su jslaptintos informacijos disponavimu. Buvo atlieckami planiniai ir
netikéti pavaldziy istaigy teritorijy, patalpy ir darbo viety, kuriose (bei kompiuteriy, kuriais)
dirbama su jslaptinta informacija ar tokia informacija yra saugoma, patikrinimai. Tuo paciu
ataskaitiniu laikotarpiu buvo atlikti visy pavaldziy jstaigy administraciniuose padaliniuose laikomos
islaptintos informacijos dokumentacijos apskaitos patikrinimai. Dauguma atvejy pazeidimy, kurie
sudaryty salygas atsirasti korupcijai, uzfiksuota nebuvo. Dalimi atvejy buvo nustatyta islaptinty
dokumenty valdymo organizavimo, jslaptintai informacijai jraSyti skirty laikmeny administravimo,
islaptinty dokumenty rengimo taisymy ar paZeidimy. Atsizvelgiant | tai, buvo teikta metodine
pagalba ir teikti sitilymai d¢l veiklos tobulinimo.

17. Siekiant wuztikrinti priimamy sprendimy teisétumg ir skaidrumg, ataskaitiniu
laikotarpiu buvo atlickami Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy Socialinés reabilitacijos
skyriaus biiriy virSininky ir Psichologinés tarnybos psichology parengty nuteistyjy socialinio tyrimo
iSvady, kurios yra teikiamos laisvés atémimo viety jstaigy lygtinio paleidimo komisijoms,
patikrinimai, apygardy probacijos tarnyby prieziliroje esan¢iy asmeny praSymy iSvykti i uzsienj
nagrinéjimo pagrjstumo patikrinimai ir apygardy probacijos tarnyby teikimy, pateikty teismui dél
probuojamy asmeny priezitiros nutraukimo prie§ terming pagal Probacijos jstatymo 23 str. 1 d.,
patikrinimai. Minéty patikrinimy metu korupcijos apraiSky priimamuose sprendimuose jzvelgta



nebuvo. Po patikrinimy jstaigoms buvo teikiami jvertinimai bei, atsizvelgiant ] poreik],
rekomendacijos.

18. Siekiant uZtikrinti darbo drausmés pazeidimy prevencijg 2017 — 2018 metais buvo
sistemingai organizuojami Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy ir valstybés jmonés
administraciniy padaliniy vadovy bei laisvés atémimo viety jstaigy budinCiyjy pamainy darbo
drausmes patikrinimai. Dalies patikrinimy metu buvo uzfiksuoti darbo drausmés pazeidimai ir
(arba) neesminiai darbo organizavimo bei dokumenty pildymo trukumai. Po kiekvieno patikrinimo
jstaigoms individualizuotai teikti sitilymai darbo organizavimo gerinimui bei nustatyty pazeidimy ir
trikumy Salinimui.

19. Taip pat ataskaitiniu laikotarpiu buvo atliekami Kaléjimy departamentui pavaldZiy
istaigy viesyjy pirkimy organizatoriy atliekamy mazos vertés vieSyjy pirkimy procediry teisétumo
patikrinimai, siekiant uZtikrinti minéty pirkimy procediiry teisétumg. Didesne dalimi atvejy S$iy
patikrinimy metu, susipazinus su dokumentine medziaga, istaigose buvo nustatyti jvairaus pobtidzio
paZeidimai skirtinguose vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo etapuose. Atsizvelgiant ] tai
teiktos pastabos ir sifilymai dél rengiamy mazos vertés viesyjy pirkimy.

20. Be visa to, 2017 — 2018 metais pasirinktinai buvo atliekami Kal¢jimy departamento ir
jam pavaldziy jstaigy kai kuriy pareigiiny privaciy interesy deklaracijy patikrinimai. Dalimi atvejy
buvo nustatyti pazeidimai (t. y. darbuotojai, kurie buvo deklaracijas uzpilde neteisingai ar
nedeklaravo ryS$iy su juridiniais ar fiziniais asmenimis). Nustatyti trikumai ir klaidos buvo isaiskinti
bei pataisyti. Akcentuotina, kad vykdytos korupcijos prevencijos kontrolés priemonés buvo
tikslingos bei naudingos. Minéty kontrolés priemoniy vykdymas ne tik leidzia greitai nustatyti
galimus pazeidimus, bet taipogi padeda uztikrinti jvairiy bausmiy vykdymo sistemos procediiry
efektyvuma ir darbuotojy priimamy sprendimy optimalumg, sudaro salygas greitai nustatyti
konkrecius veiklos trukumus bei veiksmingai juos Salinti ir vengti jy pasikartojimo ateityje.

21. Buvo vykdomos ir kitos korupcijos prevencijos priemonés, numatoma ir toliau skirti
joms démesj. 2017 m. buvo parengtas ir kas pusmet] atnaujinamas bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojy, tarpusavyje susijusiy artimais giminystés ar svainystés rysiais sarasas. Nustatyta, kad 27
proc. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés darbuotojai turi bausmiy
vykdymo sistemoje dirbanciy artimyjy. Darbuotojy nurodytus giminystés ar svainystés rysius
sulyginus su Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatyme pateikta ,artimy asmeny“ sgvoka, minétas santykis sumazgéja iki 21 proc. Taip pat
remiantis surinkta informacija buvo identifikuota, kuriose bausmiy vykdymo sistemos jstaigose
dirba daugiausiai tarpusavyje artimais rys$iais susijusiy asmeny; nustatyta, kokias pareigas einantieji
bei kuriuose strukturiniuose padaliniuose dirbantieji yra dazniausiai tarpusavyje susij¢ giminystes ar
svainystés rySiais; nubraizytas Kal¢jimy departamento bei kiekvienos jam pavaldZzios jstaigos ir
valstybés jmonéms ,Misy amatai“ artimy ry$iy Zemélapis. Sios grésmés identifikavimas,
informacijos rinkimas bei jvairiapusis vertinimas padeda suvaldyti bei uzkardyti galimus interesy
konfliktus bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams vykdant jiems paskirtas funkcijas bei priimant
jvairius sprendimus tiek kiekvienos atskiros jstaigos, tiek visos bausmiy vykdymo sistemos
apimtimi.

22. Uztikrinant norminiy teisés akty projekty poveikio korupcijos mastui vertinimo
atlikimg, Kaléjimy departamento direktorius 2017 m. gruodZio 19 d. jsakymu Nr. V-560 patvirtintas
Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos teisé€s akty ar jy projekty
antikorupcinio vertinimo tvarkos aprasas, kuris nustato Kal¢jimy departamente parengty teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo procediira ir jos dalyvius, siekiant i§vengti galimy neigiamy
teisés akty jgyvendinimo pasekmiy ir pagerinti priimamy teisés akty kokybe. Vadovaujantis minétu
tvarkos aprasu vertinami tik tie jstaigos norminiai teisés akty projektai, kurie reguliuoja
visuomeninius santykius, nurodytus Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. Atlikti
vertinimui pateikty teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai yra vieSai skelbiami jstaigos
interneto svetainéje.

23. Uztikrinant veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy teisinj reglamentavima
Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei valstybés jmong¢je, Kal¢jimy departamento
direktorius 2017 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. V-233 patvirtintas Prevencinio pokalbio tvarkos



aprasas, skirtas apsaugoti darbuotoja nuo neteiséto poveikio, nukreipto pries sazininga, objektyvy ir
tinkamg pareigy atlikima bei jspéti darbuotojg dél korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, kity
teisés pazeidimy darymo ar prieSingo visuomenés interesams elgesio.

24. Siekiant jvertinti asmens patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybg
Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, yra atliekamas kiekvieno pretendento | pareigas
bausmiy vykdymo sistemoje nepriekaistingos reputacijos tikrinimas. Ataskaitiniu laikotarpiu skirta
daugiau démesio ir darbuotojy atrankos j bausmiy vykdymo sistemg procediiroms — Kal¢jimy
departamento atstovai aktyviai dalyvauja atrankose ir konkursuose j laisvas darbo vietas Kaléjimy
departamentui pavaldZiose jstaigose. Sios priemonéms jgyvendinimo metu yra vertinamas tiek
organizuojamy atranky (konkursy) tinkamumas, tiek jose dalyvaujanciy pretendenty patikimumas ir
atsparumas korupcijai.

Numatoma stiprinti pretendenty dirbti bausmiy vykdymo sistemoje tikrinimo procediiras,
daugiau démesio skirti ] bausmiy vykdymo sistemg priimamiems asmenims, diegti jy asmeniniy
savybiy, kognityviniy bei paZintiniy gebéjimy vertinimo procediras, kurios padéty ne tik uzkardyti
galimas korupcijos apraiSkas 1§ anksto numatant potencialias grésmes darbinése situacijose,
uztikrinti dirban€iy pareigliny patikimuma, atsparumg korupcijai, tinkamumg optimaliai ir
produktyviai atlikti siekiamas eiti pareigas bet ir, ilgalaikéje personalo politikos perspektyvoje,
padéty parengti gaires tikslingam pareigliny karjeros formavimui, efektyviam jy potencialo
atskleidimui ir i1$pildymui.

25. 2018 m. III ketvirt] buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas
Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei valstybés jmon¢je; analizuotas 2017-07-01
— 2018-06-30 laikotarpis. Nustatyta, kad Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy bei
valstybés jmonés veikla priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe, nes nustatyti didelés korupcijos pasireiskimo tikimybes kriterijy atitikmenys:

25.1. uzfiksuota korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity tapataus pobudzio, taciau
maziau pavojingy teisés pazeidimo fakty;

25.2. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas;

25.3. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu;

25.4. veikla yra susijusi su sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
Jstaigos patvirtinimo, priémimu;

25.5. naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

26. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius
2017-2018 metais atliko veiklos ir valdymo vidaus auditus Pravieniskiy pataisos namuose-atvirojoje
kolonijoje, Kal¢jimy departamente bei Alytaus pataisos namuose. Atlikto vidaus audito
Pravieniskiy pataisos namuose-atvirojoje kolonijoje metu buvo nustatyta pazeidimy jstaigos vieSyjy
pirkimy organizavimo, finansy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo jgyvendinimo kontrolés srityse. Atlikto vidaus
audito Kal¢jimy departamente metu buvo nustatyta pazeidimy jstaigos buhalterinés apskaitos, turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, vieSyjy pirkimy kontrolés srityse. Atlikto vidaus audito
Alytaus pataisos namuose metu buvo nustatyta pazeidimy jstaigos vieSyjy pirkimy organizavimo,
finansy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, buhalterinés apskaitos, darbo organizavimo
ir apmokeéjimo, materialiniy pasalpy skyrimo ir iSmokéjimo vidaus kontrolés srityse

27. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba nuo 2018 m. birzelio 11 d. iki 2018
m. spalio 22 d. atliko korupcijos rizikos analiz¢ bausmiy vykdymo sistemoje; analizuotas 2016 —
2018 mety laikotarpis. ISanalizavus Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés
jmonés veiklg bausmiy vykdymo sistemoje vykdomy viesyjy pirkimy kontrolés srityje bei veikla
bausmiy vykdymo sistemoje vykdant vieSyjy ir privaciy interesy derinimo vieSyjy pirkimy srityje
kontrolg, nustatyta, kad minétose veiklos srityse korupcijos rizika egzistuoja. Atsizvelgdama | tai,
Specialiyjy tyrimy tarnyba teiké sitilymus, kurie padéty geriau valdyti nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius, Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmonés veiklg padaryty
skaidresne.
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III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

28. Programai jgyvendinti keliami Sie tikslai:

28.1. atskleisti ir Salinti korupcijos atsiradimo prielaidas bei sglygas bausmiy vykdymo
sistemos veiklos srityse;

28.2. siekti didesnio bausmiy vykdymo sistemos valdymo efektyvumo, sprendimy ir
procediiry skaidrumo bei aiSkumo, mazinti korupcijos apraiskas bausmiy vykdymo sistemoje;

28.3. stiprinti  bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy atsparumg ir nepakantuma
korupcijai, didinti antikorupcinj samoninguma, plésti darbuotojy Zinias korupcijos prevencijos ir
profesinés etikos srityse;

28.4. gerinti bausmiy vykdymo sistemos jvaizdj visuomengje, siekti didesnio veiklos
vieSumo ir atvirumo.

29. Programos 28.1 papunktyje numatytam tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:

29.1. Identifikuoti rizikingas bausmiy vykdymo sistemos veiklos sritis;

29.2. Tobulinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy ir informacijos apsaugos nuo
neteiséto poveikio sistema;

29.3. Stiprinti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje kontrole ir
mazinti §iy paZzeidimy rizika;

29.4. Vykdyti kitas priemones, mazinancias korupcijos apraiSkas bausmiy vykdymo
sistemoje.

30. Programos 28.2 papunktyje numatytam tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:

30.1. Didinti motyvuoto ir sgziningo personalo skaiiy bausmiy vykdymo sistemoje
tobulinant atrankos procediiras;

30.2. Uztikrinti bausmiy vykdymo sistemoje atlieckamy vieSyjy pirkimy skaidruma;

30.3. Mazinti korupcijos apraiSkas Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy veikloje,
susijusioje su kontrolés ir prieziiros vykdymu;

30.4. Mazinti korupcijos apraiSkas komisijy ir darbo grupiy veikloje;

30.5. Didinti bausmiy vykdymo sistemos veikloje naudojamy registry duomeny tvarkymo
kontrole;

30.6. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos veiklg gerinant jstaigy mikroklimatg.

31. Programos 28.3 papunktyje numatytam tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:

31.1. Tirti darbuotojy suvokimg ir poziiir] | korupcijos grésmiy keliamas rizikas bei
apraiskas bausmiy vykdymo sistemoje;

31.2. Plésti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos
srityje;

31.3. Organizuoti SvieCiamojo pobiidzio antikorupcines priemones;

31.4. Didinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

31.5. Skatinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojus jsitraukti j antikorupcine veikla.

32. Programos 28.4 papunktyje numatytam tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:

32.1. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei;

32.2. Plétoti antikorupcinj informavima.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

33. Programos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti rengiamas ir Kaléjimy departamento
direktoriaus jsakymu tvirtinamas korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas
(toliau — Priemoniy planas), kuriame numatomos programos jgyvendinimo priemonés, jy vykdymo
terminai, vykdytojai ir vertinimo kriterijai.

34. Programos ir Priemoniy plano jgyvendinima kontroliuoja ir koordinuoja Kaléjimy
departamento Imuniteto skyrius.
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35. Uz konkre€iy Priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg atsakingi Priemoniy
plane nurodyty Kal¢jimy departamento struktiiriniy padaliniy vadovai, o Kal¢jimy departamentui
pavaldziose jstaigose bei valstybés jmonéje — Siy jstaigy (bei imonés) direktoriai (toliau —
Programos vykdytojai).

36. Kal¢jimy departamento struktiiriniams padaliniams ir Kal¢jimy departamentui
pavaldzioms jstaigoms bei valstybés jmonei ] metinius savo veiklos planus kaip veiksmus
rekomenduojama jtraukti Priemoniy plano priemones, uZz kuriy jgyvendinimg jie paskirti
atsakingais, ir numatyti konkrec€ius asmenis, atsakingus uz §iy priemoniy vykdymg.

37. Programos jgyvendinimo rezultaty stebéseng ir vertinimg atlieka Kaléjimy
departamento Imuniteto skyrius.

38. Programos vykdytojai karta per pusmeti, ne véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo
kiekvieno pusmecio pabaigos, Kaléjimy departamento Imuniteto skyriui pateikia iSsamig
informacija apie Priemoniy plano jgyvendinimo eiga ir pasiektus rezultatus (apraso priemoniy
jgyvendinimg, analizuoja pateiktus duomenis, jvertina jy atitikimg priemonés turiniui) bei prideda
tai pagrindzianCius dokumentus, duomenis ar informacija. Kal¢jimy departamento Imuniteto
skyriaus praSymu Programos vykdytojai privalo pateikti ir kita Programos jgyvendinimo rezultaty
stebésenai biiting informacija.

39. Kaléjimy departamento Imuniteto skyrius, iSanalizavgs ir apibendrings gautg
informacija bei duomenis apie Priemoniy plano jgyvendinimo eigg bei pasiektus rezultatus,
susistemintus duomenis kartg per pusmet] pateikia Kaléjimy departamento direktoriui. Nustacius
kliutis ar problemas dél kuriy Priemoniy plano priemonés gali biiti nejvykdytos i§ esmés arba
nejvykdytos laiku, teikia sitilymus $iy kliti¢iy ar problemy Salinimui. Kartu su $ia informacija, esant
poreikiui, teikia siilymus dél Programos ir Priemoniy plano keitimo, tikslinimo ar papildymo.

40. Programos tiksly pasiekimas vertinamas pagal Priemoniy plane nurodytus ir pasiektus
tikslo rezultato kriterijus. Kiekvieno konkretaus programos uzdavinio ir priemonés jgyvendinimas
vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

41. Uz Programos ir Priemoniy plano keitima, papildyma bei atnaujinimg atsakingas
Kal¢jimy departamento Imuniteto skyrius.

42. Kal¢jimy departamento struktiriniai padaliniai ir Kaléjimy departamentui pavaldZios
jstaigos bei valstybés jmoné gali teikti sitilymus Kal¢jimy departamento Imuniteto skyriui dél
Programos ir Priemoniy plano papildymo, tikslinimo ir atnaujinimo per visa jy jgyvendinimo
laikotarpj.

43. Priemoniy plane numatyty priemoniy turinys ir jy jgyvendinimo terminai gali biiti
kei¢iami, o priemoniy atsisakoma tik motyvuotu Programos vykdytojo siilymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Programa finansuojama i§ Kaléjimy departamentui skirty valstybés biudZeto
asignavimy.

45. Programai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos
1éSos.

46. Programa, Priemoniy planas bei visa informacija, susijusi su Programos ir Priemoniy
plano jgyvendinimo eiga ir vertinimu, vieSai skelbiama Kal¢jimy departamento interneto svetainéje
www.kaldep.It.

47. Pasibaigus laikotarpiui, kuriam buvo parengta Programa, Kaléjimy departamento
Imuniteto skyrius, dalyvaujant Kaléjimy departamento struktiriniams padaliniams, Kaléjimy
departamentui pavaldzioms jstaigoms ir valstybés jmonei ,,Misy amatai®, rengia ir teikia Kalé¢jimy
departamento direktoriui tvirtinti naujo laikotarpio korupcijos prevencijos programos ir jos
1gyvendinimo priemoniy plano projekta.

48. Uz netinkamg Programos ir Priemoniy plano vykdyma, informacijos apie priemoniy
jgyvendinimo eigg ir rezultatus teikima nesilaikant Programoje nustatytos tvarkos ir terminy, gali
biiti taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybeé.


http://www.kaldep.lt/
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LAUKIAMO REZULTATO KRITERIJU IR JU REIKSMIU 2019-2021 METU PLANAS

Kriterijau
s kodas

Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijy pavadinimai

Kriteriju reikSmés

2019 m.

| 2020m. |

2021 m.

Pastabos

1 tikslas. Atskleisti ir Salinti korupcijos atsiradimo prielaidas bei salygas bausmiy vykdymo sistemos veiklos

srityse

R 1.1

Vidaus ir iSorés korupcijos grésmiy bei korupcijos
pasireiskimo tendencijy bausmiy vykdymo sistemoje

ReikSmé bus

ReikSmé bus

ReikSmé bus

Reiksmé bus nustatyta atlikus vidaus ir iSorés
korupcijos grésmiy, tarnybiniy nusiZzengimy
bei korupcijos pasireiskimo tendencijy
bausmiy vykdymo sistemoje apzvalga-
analiz¢. Nuoseklus ankstesniais

valdymas nustatyta nustatyta nustatyta kalendoriniais metais nustatyty korupcijos

vidaus ir iSorés korupcijos grésmiy,
korupcijos pasireiskimo tendencijy bausmiy
vykdymo sistemoje mazgjimas
Reiksmé bus nustatyta atlikus vidaus ir iSorés
korupcijos grésmiy, tarnybiniy nusizengimy
bei korupcijos pasireiSkimo tendencijy

R 12 Atlikty tarnybiniy patikrinimy dél darbuotojy galimy Reiksmé bus | ReikSmé bus | ReikSmé bus | bausmiy vykdymo sistemoje apzvalga-

' tarnybiniy nusizengimy kokybiniai pokyciai nustatyta nustatyta nustatyta analize. Tarnybiniy patikrinimy, atlikty dél
darbuotojy galimy tarnybiniy nusizengimy,
susijusiy su grésmémis korupcijai atsirasti,
maz¢jimas

1.1 uzdavinys. Identifikuoti rizikingas bausmiy vykdymo sistemos veiklos sritis
Kaléjimy departamento struktriniy padaliniy
P111 Pateikti sitilymai dél bausmiy vykdymo sistemos 1 1 1 ir Kalé¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy
o rizikingy veiklos sri¢iy teikti sitlymai Imuniteto skyriui— ne reciau nei
kartg per metus; jZzvelgus rizikas — nedelsiant
P112 Sudarytas (atnaujintas) bausmiy vykdymo sistemos 1 1 1 Kiekvienais kalendoriniais metais sudaryta
o rizikingy veiklos sri¢iy sarasas (atnaujinta) sarasy (vnt.) — ne maziau kaip 1
Ath.lfta Vl.daus 1 150res kgmpcups gresmiy, tarnyl?mlu Kiekvienais kalendoriniais metais atlikta
P1.1.3 nusizengimy bei korupcijos pasireiskimo tendencijy 1 1 1 N .. o .
. ) L . apzvalgy-analiziy (vnt.) — ne maziau kaip 1
bausmiy vykdymo sistemoje apzvalga-analizé
1.2. uzdavinys. Tobulinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy ir informacijos apsaugos nuo neteisé€to poveikio sistema
Parengtas bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy ir
P12.1 informacijos apsaugos nuo galimo neteiséto poveikio ir 1 - -
jitakos tvarkos aprasas
P1.22 Uztikrintas informacijos apie pagrindines galimas artima 100 artima 100 artima 100
grésmes ir rizikas, siekiant apsaugoti bausmiy vykdymo proc. proc. proc.
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
sistemos darbuotojus nuo neigiamo iSorés poveikio,
tvarkymas elektroninéje duomeny tvarkymo sistemoje
- Gauta Informacijos pagal bausmiy vykdymo
informacija i3: : e .
Uztikrintas nuolatinis informacijos pagal bausmiy 1) istaigy ir _ Gautos . Gautos sistemos darbuo‘.roqq ir informacijos apsaugos
. P . informacijos informacijos | nuo galimo neteiséto poveikio ir jtakos
vykdymo sistemos darbuotojy ir informacijos apsaugos strukt. Ciaa e N o iy
P123 . - S s . didéjimas ne did¢jimas ne | tvarkos aprasg pateikimas is:
nuo galimo neteiséto poveikio ir jtakos tvarkos aprasa padaliniy .. 0 .. 0 S ) o ..
g dovu: maziau nei maziau net 1) istaigy vadovy ir struktiiriniy padaliniy
teikimas vadovy;
2) kit proc. proc. vadovy;
u . .
darbuotojy 2) kity darbuotojy
Parengta galimy grésmiy bausmiy vykdymo sistemai Kiekvienais kalendoriniais metais parengta
P1.24 . 1 1 1 .
ataskaita ataskaita (vnt.) — 1
1.3. uzdavinys. Stiprinti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje kontrole ir mazinti $iy pazeidimy rizika
P 131 Parengt.as. vieyjy ir privaciy interesy derlnlmvo 1 i i Per 2019 m.
valstybinéje tarnyboje kontrolés tvarkos aprasas
Parengta mokomoji medziaga dél parengto viesyjy ir Mokomoji medziaga parengta per 2019 m.;
P1.3.2 privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje 1 - - likusiu Programos jgyvendinimo laikotarpiu —
kontrolés tvarkos apraSo taikymo pagal poreikj
Kiekvienoje Kaléjimy departamentui pavaldzioje
P133 istaigoje paskirtas atitikties pareiginas arba atsakingas 1 - - Per 2019 m.
asmuo arba strukttiriniy padaliniy vadovai
Sudarytas asmeny, kuriems biitina turéti galimybe D sud?rytas
T L .S ; sarasas;
P1.34 individuliai prisijungti prie IDIS, saraSas; gauti 2) gauti - -
prisijungimai prie IDIS o) gadtl
prisijungimai
Vykdoma nuolatiné stebésena, kaip Kaléjimy
de;partamente 'rjam p aya{dgloge 1s.talz%(.)s§ vykdomos artima 100 artima 100 artima 100
P13.5 Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy oc roc roc
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 10 straipsnio proc. proc. proc.
nuostatos
Atlikta bausmiy vykdymo sistemos
Patikrintos bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy 1 karta, 2 kartus, 2 kartus, darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
P13.6 " . .. .
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos 100 proc. 100 proc. 100 proc. turinio patikrinimy (vnt.) — ne maziau kaip 2
per kalendorinius metus (2019 m. — 1)
P13.7 Patikrintos bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy 1 karta, 2 kartus, 2 kartus, Atlikta bausmiy vykdymo sistemos
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos ne maziau ne maziau ne maziau | darbuotojy privaciy interesy deklaracijy

kaip 10 proc.

kaip 10 proc.

kaip 10 proc.

turinio patikrinimy (vnt.) — ne maziau kaip 2
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
per kalendorinius metus (2019 m. — 1); per
pusmetj darbuotojy, kuriy privaciy interesy
deklaracijos patikrintos, dalis — ne maziau
kaip 10 proc.
Valstybés tarnautojy registrui visais teisés aktuose
nustatytais atvejais pateikta informacija apie asmenis,
P 138 kurie patraukti tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz artima 100 artima 100 artima 100
o tarnybinius nusiZengimus, susijusius su Lietuvos proc. proc. proc.
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy pazeidimais
Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
Sudarytas ir kas pusmetj atnaujinamas Kaléjimy istaigose bei valstybés jmonéje darbuotojy,
departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei valstybés tarpusavyje susijusiy artimais rySiais, sgrasas
P1.3.9 . Lo iy - o o 2 2 2 .. Lo
imonéje dirbanciy asmeny, tarpusavyje susijusiy artimais atnaujinamas — kiekvienais kalendoriniais
giminystés ar svainystés rysiais, sarasas metais ne veliau kaip iki geguzés 1 d. ir iki
lapkricio 1 d.
1.4. uzdavinys. Vykdyti kitas priemones, mazinan¢ias korupcijos apraiskas bausmiy vykdymo sistemoje
Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
istaigose bei valstybés jmong¢je atlikta
Pagal Apdraustyjy registro duomenis atliktas bausmiy bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy,
. . VR o 1 karta, 1 karta, 1 karta, S A
P1.4.1 vykdymo sistemos darbuotojy, turin¢iy leidimus dirbti 100 proc 100 proc 100 proc turin¢iy leidimus dirbti kitg darba,
kitg darba, patikrinimas proc. proc. proc. patikrinimy (vnt.) — ne maziau kaip 1 per
kalendorinius metus kiekvienoje jstaigoje;
patikrinty darbuotojy dalis — artima 100 proc.
Pagal Administraciniy teisés pazeidimy
Pagal Administraciniy teisés pazeidimy registro ir registro ir Itarllamun]ut, kaltlr.lamL.yuc . .
. . . s S . . neteistyjy registro duomenis atliktas bausmiy
P142 Ita'rlarnu_]u,, kal.tlnamq]q ir ne'telstui]u: registro Quomenls 1 karta, 2 kartus, 2 kartus, vykdymo sistemos darbuotojy patikrinimas
atliktas bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy 100 proc. 100 proc. 100 proc. .. . .
o (vnt.) — ne maziau kaip 2 per kalendorinius
patikrinimas metus (2019 m. — I); patikrinty darbuotojy
dalis — artima 100 proc.
Ivertinta esama praktika dél pretendenty j pareigas
Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei
P143 valstybés jmonéje nepriekaistingos reputacijos tikrinimo; - - 1

nustacius galimas rizikas ar specifinius atvejus, parengtas
apibendrinimas, formuojama vieninga praktika
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Kalgjimy departamente ir kiekvienoje jam
1 karta, 2 kartus, 2 kartus, pavaldZioje jstaigoje atlikta patikrinimy (vnt.)
P144 Patikrinti kompensacijos iSmoky gavéjai ne maziau ne maziau ne maziau | —ne maziau kaip 2 per kalendorinius metus
kaip 20 proc. | kaip 20 proc. | kaip 20 proc. | (2019 m. — I), patikrinty darbuotojy dalis — ne
maziau kaip 20 proc.
2 Tikslas. Siekti didesnio bausmiy vykdymo sistemos valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei aiSkumo, mazinti korupcijos apraiskas
bausmiy vykdymo sistemoje
Bausmiy
vykdymo
51(sl;err};1:s Bus paskaiciuotas ir reikSmé numatyta
Kalgjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos Reiksmé bus vertinimo P arengus.bausmlq Vykdymo 51§temos
R2.1 . . . . - ... darbuotojy apklausa jstaigy veiklos
ir darbinés aplinkos vertinimas nustatyta geréjimas, L . .
palyginti su efektyvumo ir istaigy m1qukhmgt0
ankstesnio nustatymo tema ir apibendrinus jos rezultatus.
tyrimo
duomenimis
Bausmiy
vykdymo
d:its;?gjsq Bus pqskaiéiuotas ir.reikémé numatytg atlikus
zinanciy api’e balil'sm.m yykdym9 31ste'mos. darl.)uotOJl'} .
Korupcijos pozitrio  korupcija tyrimg ir apibendrinus jo
atvejus rezultatus. Remiantis 2017 m. atlikto
. ' ' o . skaiciaus ,, Poziiirio | korupcijq bausmiy vykdymo
R 22 Bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy susidiirimas su Reiksmé bus i didéjimas sistemoje “ duomenimis — vidutiniskai 48
' korupcijos apraiskomis nustatyta darbuo tOjli proc. darbuotojy yra girdéje apie konkrecius
sulaukusiq, korupcijos atvejus jstaigoje, 20 proc. —

Glvm nurodé zinoje konkrecius asmenis, kurie buvo
pasiu }1,( M jsitrauke j korupcines veikas, 10 proc.
lif)lﬁlrl?)léi::els nurodé, kad patys buvo sulauke siiilymo

veikas jsitraukti j korupcine veikq
skaiCiaus
mazgjimas
2.1. uzdavinys. Didinti motyvuoto ir saZiningo personalo skai¢iy bausmiy vykdymo sistemoje tobulinant atrankos procediiras
P2.1.1 Informacija apie atrankas j laisvas darbuotojy, dirbangiy | artima 100 | artima 100 artima 100 |
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
pagal darbo sutartis, pareigas teisés akty nustatyta tvarka
skelbiama Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy proc. proc. proc.
jstaigy interneto svetainése
Parengtas ir patvirtintas darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, priimamy j pareigas Kaléjimy
P2.12 L v o oo 1 - -
departamente ir jam pavaldziose jstaigose, tikrinimo
tvarkos aprasas
! ST.T krelptaS} (}el asment, pgetenduo; anctut - artima 100 artima 100 artima 100
P2123 pareigybes, pries skiriant j kurias pateikiamas rasytinis
y proc. proc. proc.
prasSymas STT
Pateikta informacija apie visas vykdomas atrankas j
P2.1.4 laisvas pareigybes Kal¢jimy departamente ir jam 100 proc. 100 proc. 100 proc.
pavaldziose jstaigose bei Siose atrankose dalyvaujancius
pretendentus
Parengtas ir patvirtintas pretendenty j pareigas Kaléjimy
departamente ir jam pavaldZiose jstaigose asmenybés
P2.1.5 . o .S 1 - -
savybiy ir atsparumo korupcijai vertinimo tvarkos
aprasas
Athktas prevt.ende.rltq_l pareigas Kalf.:pmut departarn.e.r%te ir Pllqtlnlo artima 50 artima 50
P2.1.6 jam pavaldZziose jstaigose asmenybés savybiy, gebéjimy projekto
S i o proc. proc.
ir tinkamumo tarnybai vertinimas vykdymas
2.2. uzdavinys. Uztikrinti bausmiy vykdymo sistemoje atliekamy vie$yjy pirkimy skaidrum
Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy
Sudarytas ir kas pusmetj atnaujinamas Kaléjimy 1§taj su c}arbuotp Ju, dalyvauj anciy
" v . vieSuosiuose pirkimuose, sarasas sudarytas
P22.1 departamento ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy, 1 2 2 (atnaujintas) — kickvienais kalendoriniais
dalyvaujanciy vieSuosiuose pirkimuose, sarasas metais ne véliau kaip iki birzelio 1 d. ir iki
gruodzio 1 d.
.. - . L Mokymo renginiy arba parengty metodiniy
Mokymo renginiy skaiéius; parengty intraneto svetaingje 7. i .. .
P222 atalpinty metodiniy medZiagy (atmintiniy) skaicius 1 1 1 medziagy skaicius (vnt.) — ne maziau kaip 1
pataipinty 4 gl ki per kalendorinius metus.
Teisés akty nustatytas atliekamy viesyjy pirkimy
P223 o . . L 1 - -
prevencinés kontrolés vykdymo mechanizmas ir apimtis
UZztikrintas .bavlu'smu} Vykdymo 51st.en'105 1sta1g0.se artima 100 artima 100
P224 vykdomy viesyjy pirkimy prevencinés kontrolés - proc proc

priemoniy vykdymas
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Ekspertinius vertinimus vieSuosiuose
Sudarytas ir ne reciau nei kas pusmetj atnaujinamas pirkimuose atllelfanc1q N ksperty sarasas
.. . S . sudarytas (atnaujintas) ir sukaupti duomenys
ekspertinius vertinimus vieSuosiuose pirkimuose . . . .
P22.5 . " y . . 1 2 2 apie eksperty atliktus ekspertinius vertinimus
atliekanciy eksperty sarasas, sukaupti duomenys apie . T A L
eksperty atliktus ekspertinius vertinimus aplbgndrlntl o kleleepqls k alepdorlnlg s
metais ne véliau kaip iki birzelio 1 d. ir iki
gruodzio 1 d.
Parengta vieSyjy pirkimy dalyviy tarpusavio sasajy
P2.2.6 o - 1 -
tikrinimo tvarka.
P227 Atlikta apklausa, apibendrinta apklausos metu surinkta i i 1
- informacija
2.3. uzdavinys. Mazinti korupcijos apraiskas Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy veikloje, susijusioje su kontrolés ir prieziiiros vykdymu
Atlikti Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy ir Kiekvienoje Kaléjimy departamentui
P231 valstybés jmonés administraciniy padaliniy vadovy ir Ne maziau Ne maziau Ne maziau | pavaldzioje jstaigoje atlikty darbo drausmés
o darbuotojy bei budin¢iyjy pamainy darbo drausmés kaip 3 kaip 6 kaip 6 patikrinimy skai¢ius per metus (vnt.) — ne
patikrinimai maziau kaip 6; (2019 m. — 3)
Atlikti parengty nuteistyjy socialinio tyrimo iSvady,
kurios yra teikiamos laisvés atémimo viety jstaigy
P23.2 L 3 S 1 1 1
lygtinio paleidimo komisijoms, duomeny atitikties
patikrinimai.
Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojy stebéseng dél Ne maziau Ne maziau Ne maziau At.hlfj[? patikrinimy dél Pff)buoj amuy
P233 obuoiamuiy prieFiiros vvkdvmo Kai 5 Kaip 12 Kaip 12 priezitros vykdymo skaicius per metus (vnt.)
P Jamuyu p yrey P P P —ne maziau kaip 12; (2019 m. — 5)
2.4. uzdavinys. Mazinti korupcijos apraiSkas komisijy ir darbo grupiy veikloje
Pateikti ir apibendrinti sitilymus dél Kaléjimy ... S .
d . v . C Kalgjimy departamento ir kiekvienos jam
epartamentui pavaldziy jstaigy lygtinio paleidimo .. S NN -
P2.4.1 . L LrEe L. 1 - - pavaldzios laisvés atémimo viety jstaigos teikti
komisijy darbo optimizavimo ir informaciniy o . .. .
. siilymai — ne maZziau nei 1 kartg per 2019 m.
technologijy taikymo
Rkilus poreikiui, pagal gauta informaciig atliktas Adlikta Ral¢jimy departamento ir jam
i > A . pavaldziy jstaigy komisijy darbo dél priedy ir
Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy komisijy . : . . .
P24.2 o . . . . 100 proc. 100 proc. 100 proc. priemoky skyrimo teisétumo bei pagristumo
darbo dél priedy ir priemoky skyrimo teisétumo bei atikrinimu pacal boreiki — artima 100 proc
pagristumo patikrinimas p 4 pagalp ! proc.
2.5. uzdavinys. Didinti bausmiy vykdymo sistemos veikloje naudojamy registry duomeny tvarkymo kontrol
P25.1 Iskilus poreikiui, pagal gautg informacijg atliktas 100 proc. 100 proc. 100 proc. Atlikta bausmiy vykdymo sistemos

bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy naudojimosi

darbuotojy naudojimosi informacinémis
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
. C .. L . sistemomis ir registrais teisétumo bei
informacinémis sistemomis ir registrais teisétumo bei . I o
pagristumo patikrinimas pagr;stumo patikrinimy pagal poreikj —
artima 100 proc.
2.6. uzdavinys. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos veikla gerinant jstaigy mikroklimata
Atliktas i? ap'ibendr'intas tyrimas baus.rn‘i 4 Yykdymo Tyrimas atliktas Programos jgyvendinimo
sistemos jstaigy veiklos efektyvumo ir jstaigy e . - ,+S7
. . . pradzioje (2019 m.) ir pabaigoje (2021 m.),
P2.6.1 mikroklimato nustatymo tema Kal¢jimy departamente ir 1 - 1 LA :
jam pavaldZziose jstaigose, esant poreikiui, parengtos .Slefkla.nt We?“n“ 1.sta1gq Velklf).s efektyvumo
. . ir jstaigy mikroklimato pokycius
metodinés rekomendacijos
3 Tikslas. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy atsparuma ir nepakantuma korupcijai, didinti antikorupcinj sgmoninguma, plésti darbuotojy
zinias korupcijos prevencijos ir profesinés etikos srityse
Bausmiy
vykdymo Bus paskaiciuotas ir reikSmé numatyta
sistemos parengus bausmiy vykdymo  sistemos
darbuotojy | darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso
tolerancijos | apskaiiavimo metodikg ir atlikus tyrima.
R3.1 Tolerancijos korupcijai bausmiy vykdymo sistemoje ReikSmé bus i korupcijai | Remiantis 2017 m. atlikto ,,PoZiiirio |
' indeksas nustatyta indekso korupcijqg  bausmiy  vykdymo  sistemoje
mazejimas, | duomenimis  —  vidutinis  darbuotojy
palyginti su | tolerancijos korupcijai indeksas — 1,3,
ankstesnio | skirtingose jstaigose indeksas varijuoja nuo
tyrimo 1,2 iki 3,6 balo.
duomenimis
R3.2 Gebéjimas atpazinti korupcijos apraiskas kasdienése Reiksmé bus Bausmiy Bausmiy Bus paskaiCiuotas ir reikSmé numatyta
darbinése situacijose nustatyta vykdymo vykdymo apibendrinus parengtos mokomosios
sistemos sistemos medziagos-neformalaus situacijy  testo
darbuotojy darbuotojy | rezultatus, atlikus tyrima.
gebéjimo gebéjimo Remiantis 2017 m. atlikto ,, PoZiurio j
atpazinti atpazinti korupcijq bausmiy vykdymo sistemoje
korupcijos korupcijos | duomenimis — vidutiniskai 69 proc.
apraiskas apraiskas darbuotojy savo gebéjimq atpazinti
kasdienése kasdienése | korupcijos apraiskas darbinése situacijose
darbinése darbinése vertina pozityviai (skirtingose jstaigose — nuo
situacijose situacijose | 62 proc. iki 90 proc.); darbuotojy pildyto
didéjimas, didéjimas, | situacijy testo rezultatai atskleide, kad

palyginti su

palyginti su

darbuotojai vidutiniskai teisingai
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
ankstesnio ankstesnio . . . . .
rimo tvrimo identifikuoja 54 proc. korupcinio pobidzio
(Vgtinimo) (Vei]tinimo) situacijy (skirtingose jstaigose — nuo 52 proc.
duomenimis duomenimis iki 74 proc.).
3.1. uzdavinys. Tirti darbuotojy suvokimag ir poziiirj j korupcijos grésmiy keliamas rizikas bei apraiskas bausmiy vykdymo sistemoje
Atliktas ir apibendrintas tyrimas tolerancijos ir poziiirio i Tyrlrvr'nas atliktas Programos. 1gyvend1n1mo
. . pradzioje (2019 m.) ir pabaigoje (2021 m.),
P3.1.1 korupcija tema Kalé¢jimy departamente ir jam 1 - 1 LT . M
avaldZiose jstaigose 51eklanj[. jvertinti darbuotom poziiirio |
P korupcijos apraiskas pokycius
Atliktas ir apibendrintas tyrimas aktualiomis korupcijos Atlikty ir apibendrinty tyrimy skaicius (vnt.)
P3.1.2 prevencijai temomis Kaléjimy departamente ir jam - 1 1 — ne maziau kaip 2 per Programos
pavaldziose jstaigose jgyvendinimo laikotarpij.
3.2. uzdavinys. Plésti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje
P321 Parengta tarnybiniy mokymy korupcijos prevencijos i ) |
o tema programa
Mokymo renginiy skai¢ius (vnt.) — ne maziau
Ne maziau Ne maziau Ne maziau kaip 10 per kalendorinius metus (2019 m. — 5).
Mokymo renginiy skaicius, mokymuose dalyvavusi kaip 5 kaip 10 kaip 10 | okymo renginiy skaicius gali kisti
P3.22 YO Tenginit sk » MoKy Ay k P> Pl b7 priklausomai nuo kalendoriniais metais
kursanty ir naujai priimty pareigiiny skaicius renginiai, renginiy, renginiy, .
100 proc 100 proc 100 proc suformuoty mokymo grupiy skaiciaus.
) ) ) Mokymuose dalyvavusiy kursanty ir jvadinio
mokymo klausytojy dalis — artima 100 proc.
Ne maziau Ne maziau Ne maziau Mokymo renginiy skai€ius (vnt.) — ne maZziau
.. e . . . . kaip 4 per kalendorinius metus (2019 m. — 2).
Mokymo renginiy skai¢ius, mokymuose dalyvavusiy kaip 2 kaip 4 kaip 4 . .
P3.23 . o N S C Mokymuose dalyvavusiy bausmiy vykdymo
darbuotojy skaicius renginiai, renginiai, renginiai, . . . . .
5 roc 5 proc 5 proc sistemos darbuotojy dalis — ne maziau kaip 5
proc. ) ) proc.
Mokymo renginiy skai€ius (vnt.) — ne maziau
P3.24 Renginiy skaicius 1 2 2 kaip 5 per Programos jgyvendinimo
laikotarpij.
3.3. uzdavinys. Organizuoti §vieiamojo pobiidZio antikorupcines priemones
Parengty rekomendacijy skaicius (vnt.) — ne
P3.3.1 Parengty rekomendacijy skaicius 1 1 1 maziau kaip 3 per Programos jgyvendinimo
laikotarpij.
P3.3.2 Parengta ir intraneto svetainéje (ir/ ar Moodle sistemoje) Parengtas Atnaujintas Atnaujintas | 2019 m. parengta 1 mokomoji medziaga-
patalpinta mokomoji medziaga-neformalus situacijy testas — 1, testas — 1, testas — 1, neformalus situacijy vertinimo testas. Karta
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
per kalendorinius metus mokomoji medziaga-
situacijy testas atnaujintas.
Per kalendorinius metus testg atlikusiy
vertinimo testas, testa atlikusiy darbuotojy dalis 10 proc. 10 proc. 10 proc. darbuotojy dalis — ne maziau kaip 10 proc.,
Programos jgyvendinimo pabaigoje
sieckiamas vidutinis testo metu surinktas balas
— ne maziau kaip 70 proc. teisingy atsakymy
3.4. uzdavinys. Didinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma
Naujai priimti darbuotojai pasirasytinai supazindinti su Pasirasvtinai supazindintu nawiai primt
P3.4.1 baudZziamaja ir drausmine atsakomybe uz jvykdytas 100 proc. 100 proc. 100 proc. Y HpazINCINty nawai p 4
. e . darbuotojy dalis — artima 100 proc.
korupcinio pobudzio veikas
Naujai priimti (perkelti) darbuotojai instruktuoti vieSyjy Instruktuoty naujai priimty (perkelty)
P3.42 ir privaciy interesy konflikto 100 proc. 100 proc. 100 proc. darbuotojy dalis — artima 100 proc.
e . D Pravesty pazintiniy-prevenciniy pokalbiy su
P343 Naujai prit mtlems d.a r'buotOJ ams pravesti pazintiniai 100 proc. 100 proc. 100 proc. naujai pradedanciais dirbti dalis — artima 100
prevenciniai pokalbiai proc
Uztikrintas informacijos apie darbuotojy padarytus
korupcinio pobuidzio tarnybinius nusiZengimus, . . . .
P344 pareigiino vardo pazeminimo faktus bei kitus aktualius 100 proc. 100 proc. 100 proc. Paskelbty atvejy dalis pagal poreikj — artima
. . . . 100 proc.
problematinius klausimus paskelbimas intraneto
svetainéje
.. .. .. Pateiktos informacijos dalis i§ darbuotojy —
PraneSimy | PraneSimy | PraneSimy | ;i 100 proc,
il o .. . s skaiCius — skaiéius — skaiCius — . J. . . fy
Uztikrintas nuolatinis informacijos apie nuteistyjy . . . gautos informacijos apibendrinimy skai¢ius
. Coy o L A artima 100 artima 100 artima 100
P34.5 (suimtyjy) siekius papirkti ar kitaip paveikti jstaigos oc roc roc per metus — 1,
darbuotojus teikimas | prog., | proe.  proe., pateiktos informacijos kiekis Programos
apibendrinimy | apibendrinimy | apibendrinimy | .. . . .
sk — 1 sk — 1 sk — 1 igyvendinimo eigoje — kiekvieng pusmetj
didéjimas ne maziau nei 10 proc.
3.5. uzdavinys. Skatinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojus jsitraukti j antikorupcine veikla
Kiekvienais kalendoriniais metais
e . . o . " " .. pasitikéjimo linija gaunamos informacijos
Pasitikéjimo linija gaunama informacija apie galimas ne maziau ne maziau ne maziau A .. .
P3.3.1 korupcijos apraiskas kaip 10 proc kaip 10 proc. | kaip 10 proc Kickio didejimas — ne maziau kaip 10 proc,,
peijos ap p 1o proc. p 1T proc. p 1 proc. palyginti su praéjusiais kalendoriniais metais
gautos informacijos kiekiu
P3.52 Paskatinti darbuotojai, padéje nustatyti ir iSaisSkinti ne maziau ne maziau ne maziau | Per kalendorinius metus paskatinty bausmiy

korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas bei labiausiai

kaip 15 proc.

kaip 15 proc.

kaip 15 proc.

vykdymo sistemos darbuotojy dalis — ne
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
prisidéje prie antikorupcinés aplinkos kiirimo maziau kaip 15 proc.
4 Tikslas. Gerinti bausmiy vykdymo sistemos jvaizdj visuomenéje, siekti didesnio veiklos vieSumo ir atvirumo
Tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis*
- - duomenys.
Kaléjimy Kaléjimy 2016 m. ,Vilmorus® atlikto tyrimo
departamento departamento . .
i iam it iam duomenimis, Kaléjimy departamentq kaip
jam jam ,labai  korumpuotq® vertino 16 proc.
pavaldziy pavaldziy . . .
istaigy istaigy gyventojy, 2 proc. verslo jmoniy atstovy, 17
istalgy =0 proc.  valstybés  tarnautojy.  Kaléjimy
. . .. vertinimo vertinimo . ‘. S .
Bausmiy vykdymo sistemos vertinimas korumpuotumo . . . . departamentui  pavaldzias  jstaigas  kaip
R 4.1 kaip ,,labai - kaip ,,labai . . .
aspektu « « | »labai  korumpuotas* vertino 17 proc.
korumpuoty korumpuoty . . .
s oes gyventojy, 4 proc. verslo jmoniy atstovy,
mazgjimas, mazgjimas, . ;
alyginti su palyginti su proc. valstybés tarnautojy.
p . . 2018 m. , Vilmorus® atlikto tyrimo
ankstesnio ankstesnio - .
. . duomenimis, Kaléjimy departamentq kaip
tyrimo tyrimo . “« .
.. .. wlabai  korumpuotqg® vertino 39 proc.
duomenimis duomenimis . . . .
gyventojy, 41 proc. verslo jmoniy atstovy bei
44 proc. valstybés tarnautojy.
Korupcijos Korupcijos
apraisSky apraisSky Gyventojy apklausos duomenys.
masto masto Remiantis 20 17 m. atlikto ,, PoZiirio j
bausmiy bausmiy korupcijq bausmiy vykdymo sistemoje *
Gyventojy suvoktas korupcijos apraiSky paplitimas vykdymp vykdymp fyrimo duomei?zmls, korup cyos apmzsky
R 4.2 . . . sistemoje - sistemoje mastas bausmiy vykdymo sistemoje per 2017
bausmiy vykdymo sistemoje e e . . .
mazejimas, mazejimas, m., palyginti su ankstesniais metais: 40 proc.
palyginti su palyginti su | gyventojy nuomone - mazéjo,
ankstesnio ankstesnio 42 proc. gyventojy nuomone — nepakito,
tyrimo tyrimo 18 proc. gyventojy nuomone — didéjo.
duomenimis duomenimis
4.1. uZdavinys. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei
.. . .. . " . | Atvejy, kai skelbta aktuali informacija apie
ooy . .. . . ne re¢iaunei | nerefiaunei | ne refiau nei . . o
UZtikrintas aktualios informacijos apie bausmiy bausmiy vykdymo sistemos veiklg ir
P4.1.1 . B . 1 kartg per 1 karta per 1 kartg per v .
vykdymo sistemos veiklg ir rezultatus paskelbimas : : : rezultatus, skaiCius per savaite (vnt.) —ne
savaite savaite savaite . .
maziau kaip 1
P4.1.2 Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy interneto 100 proc. 100 proc. 100 proc. Paskelbty jstaigy vidaus teisés akty, susijusiy

svetainése paskelbti jstaigy vidaus teisés aktai, susije su

su jstaigy veiklos sritimis dalis — artima 100
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Kriterijau Tiksly, uzdaviniy, Kkriterijuy pavadinimai Kriterijy reikSmés Pastabos
s kodas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
jstaigy veiklos sritimis proc.
4.2. uzdavinys. Plétoti antikorupcinj informavima
Uztikrintas aktualios informacijos apie korupcijos Paskell?jcos aktuaho.s‘ mfoymacu 0 apic
P4.2.1 . . 100 proc. 100 proc. 100 proc. korupcijos prevencijg dalis pagal poreikj —
prevencijg paskelbimas .
artima 100 proc.
Kaléjimy departamento interneto svetaingje ir
ziniasklaidoje pavieSinta informacija apie pataisos
pareigtiny padarytus korupcinio pobtidzio tarnybinius Paviesinta informacijos dalis pagal poreikj —
P4.22 S L . e 2 100 proc. 100 proc. 100 proc. .
nusizengimus, istirtus korupcinio pobiidzio teisés artima 100 proc.
pazeidimus ir baudziamojon atsakomybén patrauktus
darbuotojus
Kalg ‘m d.e.p.artamento interneto svetaincje pﬁsk.elb‘Fa Paskelbty metiniy veiklos ataskaity skaicius
metiné Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy " .
P423 . . . o . - 1 1 (vnt.) — ne maziau kaip 2 per Programos
veiklos ataskaita korupcijos prevencijos ir korupcinio ) . . ;
VN . o jgyvendinimo laikotarpj
pobtidzio teisés pazeidimy tyrimo srityje




PATVIRTINTA

Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2019 m. liepos d.
jsakymu Nr.

KALEJIMU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU ISTAIGU BEI
VALSTYBES IMONES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019 - 2021 M. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. UZzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
1 Tikslas. Atskleisti ir Salinti korupcijos atsiradimo prielaidas bei salygas bausmiy vykdymo sistemos veiklos srityse
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Vidaus ir iSorés korupcijos grésmiy bei korupcijos pasireisSkimo tendencijy bausmiy vykdymo sistemoje valdymas;
2. Atlikty tarnybiniy patikrinimy dél darbuotojy galimy tarnybiniy nusizengimy kokybiniai poky¢iai.
1.1. | Identifikuoti Ne reciau
iziki o i kart
gj&sﬁigas KD struktiiriniai n; ara
vkd nlfo 1.1.1. Teikti siilymus dél bausmiy vykdymo sistemos padaliniai, fne fus: Pateikti siilymai dél bausmiy vykdymo
yrey . rizikingy veiklos sri¢iy KD pavaldZzios 0 sistemos rizikingy veiklos sri¢iy
sistemos veiklos o izvelgus
" jstaigos .
sritis rizikas —
nedelsiant
Pagal
1.1.2. Ap1bendrmt1 s.1u1ymus,.51'1d'aryt1 r .atnaujlr'lvq . . pore%(';, Sudarytas (atnaujintas) bausmiy vykdymo
bausmiy vykdymo sistemos rizikingy veiklos sri¢iy KD Imuniteto skyrius | ne re¢iau . S . - 5
" . sistemos rizikingy veiklos sri¢iy sarasas
saraSus nei kartg
per metus
1.1.3. Atlikti vidaus ir iSorés korupcijos grésmiy, . . Atlikta vidaus ir iSorés korupcijos
.. . . o o KD Imuniteto skyrius, .. . . .
tarnybiniy nusizengimy bei korupcijos pasireisSkimo KD pavaldzios 2019 — grésmiy, tarnybiniy nusizengimy bei
tendencijy bausmiy vykdymo sistemoje apzvalga-analize i taipos - valstybés 2001 m korupcijos pasireiskimo tendencijy
ir jos pagrindu, esant poreikiui, rengti metodines imor%é y ' bausmiy vykdymo sistemoje apzvalga-
rekomendacijas analizé
1.2. | Tobulinti bausmiy 1.2.1. Parengti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy ir Parengtag b.au.smlq vyk_c_lymo sistemos
vykdymo . . . . oLt . . darbuotojy ir informacijos apsaugos nuo
; informacijos apsaugos nuo galimo neteiséto poveikio ir KD Imuniteto skyrius | 2019 m. . . L
sistemos . N galimo neteiséto poveikio ir jtakos tvarkos
o itakos tvarkos aprasa "
darbuotojy ir aprasas
informacijos 1.2.2. Elektroninéje duomeny tvarkymo sistemoje tvarkyti | KD Imuniteto skyrius | Nuolat UZtikrintas informacijos apie pagrindines

apsaugos nuo

informacijg apie pagrindines galimas grésmes ir rizikas,

galimas grésmes ir rizikas, siekiant




Eil. e . ) . . k . .. T
! Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivy dymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
neteiséto poveikio apsaugoti bausmiy vykdymo sistemos
sistema siekiant apsaugoti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojus nuo neigiamo iSorés poveikio,
darbuotojus nuo neigiamo iSorés poveikio tvarkymas elektroninéje duomeny
tvarkymo sistemoje
1.2.3. Teikti informacija Kalé¢jimy departamento .. UZtlkI'l'l’ltaS nuolatln{s informacijos pa.ga.l
Imuniteto skyriui pagal bausmiy vykdymo sistemos KD_pavqldzms bausmlq Yykdymo sistemos dal.rbUOtOJ wir
darbuotojy ir informacijos apsaugos niio galimo neteiséto istaigos ir valstybés Nuolat informacijos apsaugos nuo galimo
oveikio it itakos tvarkos anras jmone neteiséto poveikio ir jtakos tvarkos aprasa
P ! prasa teikimas
1.2.4. Kaupti, analizuoti ir vertinti duomenis, siekiant KD Imumtg?o skyrius, . .. .
L . . . KD pavaldzios 2019 — Parengta galimy grésmiy bausmiy
sumazinti galimas grésmes ir rizikas bausmiy vykdymo A i . . .
stemai jstaigos ir valstybés 2021 m. vykdymo sistemai ataskaita
sistema imoné
1.3. | Stiprinti viesyjy ir | 1.3.1. Parengti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo KD Imuniteto skyrius, | 2019 m. Parengtas vieSyjy ir privaciy interesy

privaciy interesy
derinimo
valstybinéje
tarnyboje
priezitirg ir
mazinti $iy
pazeidimy rizikg

valstybinéje tarnyboje kontrolés tvarkos aprasa,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau - STT) atliktos Korupcijos rizikos
analizés 4.2.5 papunktyje teiktus sitilymus, t. y., nustatant:

- terming, per kurj naujai paskirtas struktirinio padalinio
vadovas privalo susipazinti su pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis;

- terming, per kurj struktiirinio padalinio vadovas privalo
susipazinti su naujai priimto pavaldaus darbuotojo privaciy
interesy deklaracijos duomenimis;

- terming, per kurj struktiirinio padalinio vadovas privalo
susipazinti su pasikeitusiais pavaldaus darbuotojo privaciy
interesy deklaracijos duomenimis;

- periodiSkumg, kas kiek turi biti susipazjstama su visy
pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis;

- kaip fiksuojamas (jforminamas) susipazinimo faktas;

- darbuotojy pareiga informuoti apie uzpildyta privaéiy
interesy deklaracijg, ir kaip §i informacija pasiekia tiesioginj
vadova bei kitus atsakingus asmenis;

- darbuotojy pareigg informuoti apie pasikeitusius duomenis
ir patikslinta deklaracija, ir kaip §i informacija pasiekia
tiesioginj vadova bei kitus atsakingus asmenis;

- terming, per kurj darbuotojai privalo informuoti apie

KD Veiklos
organizavimo skyrius

derinimo valstybinéje tarnyboje kontrolés
tvarkos aprasas




Eil. UZzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas

uzpildyta privaciy interesy deklaracija bei pasikeitusius
duomenis ir patikslintg deklaracija;

- privaciy interesy deklaracijy turinio tikrinimo privalomuma
ir tvarka;

- privaciy interesy deklaracijy turinio tikrinimo periodiskuma,
t. y. kas kiek turi biiti patikrinamas visy bausmiy vykdymo
sistemoje dirbanCiy asmeny privaciy interesy deklaracijy
turinys;
- kaip fiksuojamas (jforminamas) privaciy interesy deklaracijy
turinio tikrinimo faktas.
1.3.2. Siekiant formuoti vieninga praktika dél parengto KD Mokymo centras, Parengta mokomoji medziaga dél
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje KD Imuniteto skyrius, 2019 m parengto viesyjy ir privaciy interesy
tarnyboje kontrolés tvarkos apraso taikymo, parengti KD Veiklos ) derinimo valstybinéje tarnyboje kontrolés
mokomaja (metoding) medziaga organizavimo skyrius tvarkos apra$o taikymo
1.3.3. Kiekvienoje Kal¢jimy departamentui pavaldzioje
jstaigoje paskirti atitikties pareigiing arba asmenj,
atsakingg uz vieSyjy ir privaciy interesy derinimo KD pavaldzios Kiekvienoje Kal¢jimy departamentui
valstybingje tarnyboje stebéseng (arba struktiiriniy jstaigos ir valstybés 2019 m. pavaldzioje jstaigoje paskirtas atitikties
padaliniy vadovus, kurie buty atsakingi ir vykdyty savo jmone pareigiinas arba atsakingas asmuo
skyriaus darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje stebéseng)
1.3.4. Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose KD V.elk19s Kvri Sudarytas asmeny, kuriems butina turéti
sudaryti sgrasg asmeny (jskaitant jstaigy vadovus), oKr[g)an;flz;\lféI;z: yrus, 2019 m galimybe individuliai prisijungti prie
kuriems butina turéti galimybe individuliai prisijungti prie | . pava . ' IDIS, saraSas; gauti prisijungimai prie

e e L2 . jstaigos ir valstybés
IDIS bei inicijuoti prisijungimy gavima imoné IDIS
1.3.5. Vykdyti stebésena, kaip Kaléjimy departamente ir KD Veiklos Vyk‘c'l.orna nuolatiné steb'es.ena, kaip ..
. SRS . S . Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
jam pavaldZiose jstaigose vykdomos Lietuvos organizavimo skyrius, | Nuolat, L . .
. e N . .. jstaigose vykdomos Lietuvos Respublikos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo KD pavaldzios pagal AR o
. S e . AR ) . vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo 10 straipsnio ,,Privaciy jstaigos ir valstybés poreiki o .
. 2 “ : . valstybinéje tarnyboje jstatymo 10
interesy duomeny vieSumas* nuostatos 1mone LT
straipsnio nuostatos

1.3.6. Atlikti $iy bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy KD Imuniteto skyrius | Karta per | Patikrintos bausmiy vykdymo sistemos
privaciy interesy deklaracijy patikrinimus: pusmetj darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy

1) Kal¢jimy departamento struktiiriniy padaliniy
vadovy;
2) Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy vadovy ir

deklaracijos




R Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
ju pavaduotojy;
3) Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy
struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy;
4) bausmiy vykdymo sistemos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujanciy asmeny
KD Veiklos
1.3.7. Atlikti nevadovaujancias pareigas einan¢iy bausmiy | organizavimo skyrius, Patikrintos bausmiy vykdymo sistemos
. P .. Karta per I S
vykdymo sistemos darbuotojy privaciy interesy KD pavaldzios . darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
. oo o . . pusmet] by
deklaracijy patikrinimus jstaigos ir valstybés deklaracijos
jmoné
Valstybés tarnautojy registrui visais teisés
1.3.8. Teikti informacija Valstybés tarnautojy registrui aktuose nustatytais atvejais pateikta
apie asmenis, kurie jstaigos sprendimu yra patraukti KD Veiklos informacija apie asmenis, kurie patraukti
. A L7 L N . Nuolat, . . .
tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz tarnybinius organizavimo skyrius, acal tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz
nusizengimus, susijusius su Lietuvos Respublikos viesyjy | KD pavaldZzios po%eik' tarnybinius nusizengimus, susijusius su
ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje Istaigos P ! Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
istatymo reikalavimy pazeidimais interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo reikalavimy pazeidimais
1.3.9. Rinkti ir analizuoti informacija apie Kaléjimy KD Imuniteto skyrius, Sudg{ytas irkas p usrne‘q' a.tnauj fnamas
. v . . ) .. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei valstybés KD pavaldZzios Kartg per | .. . . . L ”»
. Lo ot . . . S . . jstaigose bei valstybés jmong¢je dirbanciy
imonéje dirbancius asmenis, tarpusavyje susijusius istaigos ir valstybés pusmetj . . .
R . . . v : . asmeny, tarpusavyje susijjusiy artimais
artimais giminystes ar svainystes rysiais jmone . . : . v s 9
giminystes ar svainystes rysiais, sarasas
1.4. | Vykdyti kitas 1.4.1. Siekiant uZztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy
priemonss, derir.nr'nO valsjcy‘t?me]e tarnybOJe ko\?tl‘ol?s.I'lZlkOS. - KD Imuniteto skyrius, Pagal Apdraustyjy registro duomenis
mazinancias mazinima, atlikti darbuotojy, turinéiy leidimus dirbti kitg o : . .
.. LA . . . KD pavaldzios Karta per | atliktas bausmiy vykdymo sistemos
korupcijos darbag, tikrinimg pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy A ) . RV o
b . . ‘e . L e istaigos ir valstybés metus darbuotojy, turinciy leidimus dirbti kita
apraiskas bausmiy | valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio jmoné darba. patikrinimas
vykdymo draudimo i$moky gavéjy registro (toliau — Apdraustyjy &P
sistemoje registras) duomenis
1.4.2. IS Administraciniy teisés pazeidimy registro ir Pagal A(.lmlnlgtram.n 1y teises paz.el(.hmu[
Itariamyjy, kaltinamyjy ir neteistyjy registro gauty Karta per registro ir [tariamyjy, kaltinamujy ir
> L ; ) KD Imuniteto skyrius . neteistyjy registro duomenis atliktas
duomeny pagrindu atlikti tikrinimus d¢l valstybés pusmetj . . .
. . ) bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy
tarnautojy tarnybinés atsakomybés S
patikrinimas
1.4.3. Vykdyti nuolating stebésena ir jvertinti esama KD Imuniteto skyrius, | Iki 2021 Jvertinta esama praktika dél pretendenty j
praktika dél pretendenty j pareigas Kal¢jimy departamente | KD pavaldzios m. pareigas Kaléjimy departamente ir jam




Eil. e . i . . ki . - o
! Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivy dymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
pavaldziose jstaigose bei valstybés
ir jam pavaldziose jstaigose bei valstybés jmongje fmoneje neprickal stmgqs rep u.t acljos
R N S .. o tikrinimo; nustacius galimas rizikas ar
nepriekaistingos reputacijos tikrinimo, pries juos priimant | istaigos e .
. . . . specifinius atvejus, parengtas
ir skiriant j pareigas . . . .
apibendrinimas, formuojama vieninga
praktika
1.4.4. Vykdyti vaziavimo | tarnybos vietg ir i$ jos Imumtev:'.[o skyrius, Karta per o . e
: KD pavaldzios . Patikrinti kompensacijos i$moky gavéjai
kompensavimo kontrole istaigos pusmetj

2 Tikslas. Siekti didesnio bausmiy vykdymo sistemos valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei aiSkumo, mazinti korupcijos apraiskas
bausmiy vykdymo sistemoje

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos ir darbinés aplinkos vertinimas;
2. Bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy susidiirimas su korupcijos apraiSkomis.

2.1.

Didinti
motyvuoto ir
$3Ziningo
personalo skaiéiy
bausmiy
vykdymo
sistemoje
tobulinant
atrankos
procediiras

2.1.1. Teisés akty nustatyta tvarka skelbti informacija apie

Informacija apie atrankas j laisvas

atrankas j laisvas Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy KD V-elklgs . darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
. .. . . . organizavimo skyrius, | 2019 — . -
jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas KD pavaldzios 2001 m pareigas teisés akty nustatyta tvarka
Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy interneto jstaigos ' skelbiama Kaléjimy departamento ir jam
svetainése pavaldziy jstaigy interneto svetainése
KD Imuniteto skyrius, Parengtas ir patvirtintas darbuotojy,
2.1.2. Parengti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, | KD Veiklos dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, priimamy j
priimamy | pareigas Kaléjimy departamente ir jam organizavimo skyrius, | 2019 m. pareigas Kaléjimy departamente ir jam
pavaldziose jstaigose, tikrinimo tvarkos aprasa KD pavaldzios pavaldziose jstaigose, tikrinimo tvarkos
istaigos aprasas
2.1.3. Lletuvos. Respubhkos komp01]0§ prevencijos KD Imuniteto skyrius, | Nuolat, ISTT krel.ptavs.l d.el asmeny, o
jstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka . pretenduojanciy j pareigybes, pries
T L . . ... .. | KD pavaldzios pagal S o . e
kreiptis j STT dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti . oy skiriant j kurias pateikiamas raSytinis
. : : . . ) istaigos poreikj y
arba einantj pareigas bausmiy vykdymo sistemoje praSymas STT
2.1.4. Informuoti Kaléjimy departamento Imuniteto skyriy KD V.elklf)s . Pateikta {nfqrmacg a apie visas V}flidornas
. S . organizavimo skyrius, atrankas j laisvas pareigybes Kaléjimy
apie vykdomas atrankas ] laisvas pareigybes Kaléjimy o . Lo
. v e s KD pavaldzios Nuolat departamente ir jam pavaldziose jstaigose
departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei Siose taicos it valstybe Lo L
atrankose dalyvaujancius pretendentus ¥sta1g'os ir valstybeés bei Siose atrankose dalyvaujancius
lmone pretendentus
2.1.5. Parengti pretendenty j pareigas Kaléjimy KD Imuniteto skyrius, | 2019 m. Parengtas ir patvirtintas pretendenty i

departamente ir jam pavaldziose jstaigose asmenybés
savybiy, gebéjimy ir tinkamumo tarnybai vertinimo
tvarkos aprasa

KD Veiklos
organizavimo skyrius

pareigas Kaléjimy departamente ir jam
pavaldZziose jstaigose asmenybés savybiy
ir atsparumo korupcijai vertinimo tvarkos




Eil. UZzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
aprasas
2.1.6. Atlikti pretendenty j pareigas Kaléjimy KD MOkYmO centras, Atliktas p retengntq I pareigas K?‘lej.lmq
. A ) KD Imuniteto skyrius, | 2019 — departamente ir jam pavaldZiose jstaigose
departamente ir jam pavaldziose jstaigose asmenybés . . . ..
. e D . . KD Veiklos 2021 m. asmenybés savybiy, gebéjimy ir
savybiy, geb¢jimy ir tinkamumo tarnybai vertinimg S . . . o
organizavimo skyrius tinkamumo tarnybai vertinimas
2.2. | Uztikrinti KD Centralizuotas
bausmiy 2.2.1. Sudaryti ir nuolat atnaujinti Kaléjimy departamento | viesyjy pirkimy Sudarytas ir kas pusmetj atnaujinamas
vykdymo ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy, dalyvaujanciy skyrius, Kartg per | Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy
sistemoje vieSuosiuose pirkimuose (jskaitant vieSyjy pirkimy KD pavaldzios pusmetj jstaigy darbuotojy, dalyvaujanciy
atliekamy vie§yjy | iniciatorius), sgrasg. istaigos ir valstybés vieSuosiuose pirkimuose, sgrasas
pirkimy . . ———[mone
skaidrumg 2.2.2. Organizuos mokymus (seminarus) aktualiais VIS | kD Centralizuoto Mokymo renginiy skai¢ius; parengty
pirkimy vykdymo klausimais, rengti metoding medziaga A Kartg per | . o . .
. . . .. viesyjy pirkimy intraneto svetainéje patalpinty metodiniy
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams aktualiais : metus .. L e
D LT o skyriaus medziagy (atmintiniy) skaicius
vieSyjy pirkimy vykdymo klausimais
KD Centralizuotas
viesyjy pirkimy
2.2.3. Sukurti vieSyjy pirkimy prevencinés kontrolés skyrius, . . T.e 1565 akty nuste-lty'tas athekz}mq viesujy
; . . . KD Imuniteto skyrius, | 2019 m. pirkimy prevencinés kontrolés vykdymo
sistema bausmiy vykdymo sistemoje "y . SN
KD pavaldzios mechanizmas ir apimtis
istaigos ir valstybés
jmoné
KD Centralizuotas
Zlﬁﬂg pirkimy Uztikrintas bausmiy vykdymo sistemos
2.2.4. Vykdyti vieSyjy pirkimy prevencinés kontrole KD Imuniteto skyrius, 2020- lStalgOS? V.ykdomq viesuwd plrklmq
o 2021 m. prevencinés kontrolés priemoniy
KD pavaldzios Kd
istaigos ir valstybés vykdymas
imoné
KD Centralizuotas . «: . .
2.2.5. Kaupti ir analizuoti duomenis apie tai, kokius viesyjy pirkimy Sudat:ytas i ne rectau fet kas pusmet]
.. .. AV : C : atnaujinamas ekspertinius vertinimus
ekspertinius vertinimus vieSuosiuose ir su kokiais tiekéjais | skyrius, Kartg per S o . ..
A . . o .. . vieSuosiuose pirkimuose atliekanciy
susijusius ekspertinius vertinimus yra atlike jstaigoje KD pavaldzios pusmet] o . .
. . P . eksperty sarasas, sukaupti duomenys apie
dirbantys ekspertai istaigos ir valstybés | O !
imoné eksperty atliktus ekspertinius vertinimus
2.2.6. Parengti vieSyjy pirkimy dalyviy tarpusavio sasajy | KD Imuniteto skyrius, | 2019 — Parengta vieSyjy pirkimy dalyviy
tikrinimo tvarka. KD Kriminalinés 2020 m. tarpusavio sgsajy tikrinimo tvarka.

zvalgybos skyrius,




Eil. UZzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
KD Centralizuotas
viesyjy pirkimy
skyrius
KD Imuniteto skyrius,
2.2.7. Atlikti jmoniy, dalyvavusiy Kaléjimy departamento | KD Kriminalinés
organizuotuose vieSuosiuose pirkimuose, anoniming zvalgybos skyrius, 2020 - Atlikta apklausa, apibendrinta apklausos
apklausa, siekiant nustatyti vieSyjy pirkimy metu KD Centralizuotas 2021 m. metu surinkta informacija
kylancias problemas ir jvertinti jy skaidruma viesyjy pirkimy
skyrius
2.3. | Mazinti 2.3.1. Jvairiu paros metu organizuoti Kaléjimy Ne reciau Atlikti Kaléjimy departamentui pavaldziy
korupcijos departamentui pavaldziy jstaigy ir valstybés jmonés .. . jstaigy ir valstybés jmonés
e .. . . . . . KD pavaldzios nei karta o . . .
apraiskas administraciniy padaliniy vadovy ir darbuotojy bei o administraciniy padaliniy vadovy ir
e . AP : istaigos per du A .
Kalgjimy budinciyjy pamainy darbo drausmés (jskaitant darbuotojy ménesius darbuotojy bei budin¢iyjy pamainy darbo
departamentui blaivuma) patikrinimus drausmés patikrinimai
payald;u; istaigy 2.1.‘5.2.. Atllktl K.alej'1mq departamentui pav.aldzw.se.la.lsves Atlikti parengty nuteistujy socialinio
veikloje, atémimo viety jstaigose parengty nuteistyjy socialinio . oy . o
oo S . - L . C tyrimo i§vady, kurios yra teikiamos
susijusioje su tyrimo iSvady, kurios yra teikiamos laisvés atémimo viety | KD Resocializacijos Kartg per L A ..
L o . . . G . laisvés atémimo viety jstaigy lygtinio
kontrolés ir jstaigy lygtinio paleidimo komisijoms, patikrinima, ar skyrius metus L s it
. =% e Co e oy paleidimo komisijoms, duomeny atitikties
prieziuros pateikiami nuteistajj charakterizuojantys duomenys i$ atikrinimai
vykdymu tikryjy atitinka objektyvius duomenis P )
Ne reciau . . .
2.3.3. Atlikti nuolating Lietuvos probacijos tarnybos Lietuvos probacijos nei kartg Atliktas Lletl'lVOS prob.a cyos tarr.ly:b_(_)s
darbuotojy stebéseng dél probuojamyjy priezitros vykdymo | tarnyba per darbuotojy dél probuojamyjy priezitiros
L vykdymo patikrinimas
ménes]

2.4. | Mazinti KD Resocializacijos Pateikti ir apibendrinti sitilymus dél
korupcijos 2.4.1. Teikti siilymus dél Kaléjimy departamentui skyrius, Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy
apraiskas pavaldziy jstaigy lygtinio paleidimo komisijy darbo KD pavaldzios 2019 m. lygtinio paleidimo komisijy darbo
komisijy ir darbo | optimizavimo ir informaciniy technologijy taikymo istaigos, optimizavimo ir informaciniy technologijy
grupiy veikloje KD Imuniteto skyrius taikymo

I8kilus poreikiui, pagal gauta informacija
2.4.2. Vykdyti Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy Nuolat, atliktas Kaléjimy departamento ir jam
istaigy komisijy darbo dél priedy ir priemoky skyrimo KD Imuniteto skyrius | pagal pavaldziy jstaigy komisijy darbo dél
teisétumo ir pagristumo stebéseng poreikj priedy ir priemoky skyrimo teisétumo bei
pagristumo patikrinimas

2.5. | Didinti bausmiy 2.5.1. Vykdyti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy KD Imuniteto skyrius | Nuolat, I8kilus poreikiui, pagal gauta informacija

vykdymo naudojimosi informacinémis sistemomis ir registrais pagal atliktas bausmiy vykdymo sistemos

sistemos veikloje

teis€tumo ir pagristumo stebéseng

poreikij

darbuotojy naudojimosi informacinémis




Eil. UZzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
naudojamy
registry duomeny sistemomis ir registrais teisétumo bei
tvarkymo pagristumo patikrinimas
kontrole
2.6. ssﬁggl;fausmm 2.6.1. Sistemingai atlikti tyrimus bausmiy vykdymo é;ﬁlg;i;gs?g:;%?;g;;g&gﬁigausmlq
sistemos veikla sistemos jstaigy veiklos efektyvum'(')'lr Istaigy . KD Imuniteto skyrius, | 2019 — efektyvumo ir jstaigy mikroklimato
. S mikroklimato nustatymo tema Kal¢jimy departamente ir e .
gerinant jstaigy 2021 m. nustatymo tema Kaléjimy departamente ir

mikroklimatg

jam pavaldZiose jstaigose; esant poreikiui, rengti
metodines rekomendacijas

jam pavaldziose jstaigose; esant poreikiui,
parengtos metodinés rekomendacijos

3 Tikslas. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy atsparumg ir nepakantuma korupcijai, didinti antikorupcinj sgmoninguma, plésti darbuotojy zinias
korupcijos prevencijos ir profesinés etikos srityse

Tikslo rezultato Kkriterijai:
1. Tolerancijos korupcijai bausmiy vykdymo sistemoje indeksas;
2. Gebéjimas atpazinti korupcijos apraiskas kasdienése darbinése situacijose.

3.1. | Tirti darbuotojy . T e e e Atliktas ir apibendrintas tyrimas
L 3.1.1. Sistemingai atlikti tyrimus tolerancijos ir poziiirio i o ..
suvokimg ir . .. L " . . 2019 — tolerancijos ir poziiirio j korupcija tema
oo korupcija tema Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose | KD Imuniteto skyrius " . ..
poZziiir] | istaigose 2021 m. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
korupcijos ! istaigose
grésmiy k.ehamas 312 Slstemlvr}gal 2'1'[11k.t1 tyrimus K.alej'lmq departamente Atliktas ir apibendrintas tyrimas
rizikas bei ir jam pavaldZiose jstaigose aktualiomis korupcijos . . ..
o . o e . . . . 2019 — aktualiomis korupcijos prevencijai
apraiSkas bausmiy | prevencijai temomis, siekiant i$siaiskinti darbuotojy KD Imuniteto skyrius . e .
e T . . 2021 m. temomis Kaléjimy departamente ir jam
vykdymo poziiirj, stiprinti jy sgmoninguma nagrinéjamos v
; . . Lo pavaldZziose jstaigose
sistemoje problematikos atzvilgiu
3.2. | Plésti bausmiy 3.2.1. Parengti tarnybiniy mokymy korupcijos prevencijos KD Imuniteto skyrius Iki 2021 Parengte}. tarnybiniy mokymy korupcijos
vykdymo tema programa m. prevencijos tema programa
sistemos 3.2.2. Organizuoti ir vykdyti jvadinius mokymus
darbuotom“ korupcijos prevencijos ir tz.Lrnybmes etikos tema: KD Imuniteto skyrius, | 2019 — Mokymo renginiy ska}01us, .m.ok}./.muose
kompetencijas 1) bausmiy vykdymo sistemos kursantams; dalyvavusiy kursanty ir naujai priimty
.. ... . e . . KD Mokymo centras | 2021 m. . Ces
korupcijos 2) naujai j pareigas priimtiems pataisos pareigiinams pareigiiny skaiCius
prevencijos srityje | (jvadinio mokymo metu).
3.2.3. Organizuoti ir vykdyti tikslinius mokymus KD Imuniteto skyrius, | 2019 — Mokymo renginiy skaicius, mokymuose
korupcijos prevencijos tema Kaléjimy departamentui KD Mokymo centras | 2021 m. dalyvavusiy darbuotojy skaicius

pavaldziy jstaigy:

1) struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy
pavaduotojams;

2) saugumo valdymo funkcijas atlickantiems




]Ifllrl Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) IZeyrlr(I?if;]so Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
darbuotojams;
3) resocializacijos (socialinés reabilitacijos) funkcijas
atlickantiems darbuotojams;
4) probacijos tarnybos darbuotojams
3.2.4. Organizuoti ir vykdyti tikslinius renginius
paveikioms ir jautrioms darbuotojy, kasdieniame darbe KD Imuniteto skyrius, | 2019 — Renginiy skaidius
tiesiogiai dirbanciy ir bendraujanciy su nuteistaisiais, KD Mokymo centras | 2021 m.
grupéms
3.3. | Organizuoti 3.3.1. Parengti rekomendacijas identifikuotomis
Svieiamojo aktualiomis korupcijos prevencijos temomis (pvz., kaip
pobtuidzio elgtis darbuotojui, kuriam yra siitlomas kysis, kaip KD Imuniteto skvri
antikorupcines darbuotojui atpazinti nuteistyjy provokacijas, MMUAILELo SKYTIUS. 1 2019 — .. iy
. L, g L KD pataréjas Parengty rekomendacijy skaicius
priemones manipuliacijas ir kaip joms atsilaikyti; kaip nesupainioti (viesiesiems ry§iams) 2021 m.
vieSyjy ir privaciy interesy bei iSvengti interesy konflikto;
kaip apsaugoti savo asmens duomenis socialiniuose
tinkluose)
3.3.2. Parengti ir Kaléjimy departamento intraneto
svetaingje (ir/ ar Moodle sistemoje) patalpinti mokomaja
medziaga-neformaly situacijy vertinimo testa, skirta Parengta ir intraneto svetainéje (ir/ ar
formuoti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy KD Imuniteto skvrius 2019 — Moodle sistemoje) patalpinta mokomoji
netolerancija korupcijai, stiprinti gebéjimg atpazinti Y 2021 m. medziaga-neformalus situacijy vertinimo
korupcijos apraiskas darbinése situacijose, stiprinti testas, testa atlikusiy darbuotojy dalis
gebéjima dviprasmiskose situacijose priimti tinkamiausia
sprendimag
3.4. | Didinti bausmiy 3.4.1. Pasirasytinai supazindinti priimamus j tarnybg ar _
vykdymo darbg pareigiinus, karjeros valstybés tarnautojus ir KD V_elkl9s v Nuolat, Naujai priimti darbuotojai pasiraSytinai
sistemos darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, su oKr[g)an;z\{g;ic()): yrus, priimant j | supazindinti su baudziamaja ir drausmine
darbuotojy baudziamagja ir drausmine atsakomybe uz jvykdytas is taigos ir valstybés tarnybg ar | atsakomybe uz jvykdytas korupcinio
antikorupcinj korupcinio pobtdzio veikas Kal¢jimy departamente ir jam jmoné darbg pobiidzio veikas
samoningumg pavaldziose jstaigose bei valstybés jmonéje
3.4.2. Priimamus (perkeliamus) j tarnybg ar darba Ktiirin
pareigiinus, karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, KD strukturinty Nuolat, C e relti ..
dirbancius pagal darbo sutartis, papildomai instruktuoti padaliniy va d oval, priimant j Nauj ap rm'nt% (vp erie t) .darvl?uo.tOJ al
dél viesyjy ir privaciy interesy konflikto pagal Lietuvos KD.pava}ldzws ) tarnybg ar 1nstru}<tuot1 VIeSYJy Ir privaciy interesy
: s . >, jstaigos ir valstybés konflikto
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo fmoné darbg
valstybinéje tarnyboje jstatyma
3.4.3. Su pradedanciais dirbti darbuotojais pravesti KD Imuniteto skyrius, | Nuolat, Naujai priimtiems darbuotojams pravesti
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Eil. UZzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
paiipt‘inj - Izrevencini .pok.a1.b1 etikog, antikprupcij 0s, KD pavaldzios priimant j
neteiséty rysiy su nuteistaisiais palaikymo ir kity galimy o ) e e o .
.. ST . . istaigos ir valstybés tarnybg ar | pazintiniai — prevenciniai pokalbiai
rizikos faktoriy, dirbant bausmiy vykdymo sistemos : .
L jmone darba
1staigose, tema
3.4.4. Vidinéje Kaléjimy departamento intraneto : ) Uztikrintas informacijos apie darbuotojy
ST o . . KD Imuniteto skyrius, . Ny
svetainéje vieSinti nuasmenintg informacija apie .. padarytus korupcinio pobiidzio
. LS s - KD pataréjas Nuolat, . . -
darbuotojy padarytus korupcinio pobiidzio tarnybinius A . tarnybinius nusiZzengimus, pareigiino
o . . . . (vieSiesiems ryS§iams), | pagal . S
nusizengimus ir pareigiino vardo pazeminimo faktus bei .. oy vardo pazeminimo faktus bei kitus
. . o . . KD pavaldZzios poreikij ; gy .
kitus aktualius problematinius klausimus, akcentuojant cs aktualius problematinius klausimus
N . . . . % Istaigos . . .
pazeidimy padarymo faktines aplinkybes ir padarinius paskelbimas intraneto svetainéje
Ne reciau
nei kartg
3.4.5. Uztikrinti nuolatinj informacijos (duomeny) teikimg | KD struktiiriniai per Uztikrintas nuolatinis informacijos apie
Kaléjimy departamento Imuniteto skyriui apie nuteistyjy | padaliniai, metus; nuteistyjy (suimtyjy) siekius papirkti ar
(suimtyjy) siekius papirkti ar kitaip paveikti jstaigos KD pavaldZzios esant kitaip paveikti jstaigos darbuotojus
darbuotojus jstaigos informacij | teikimas
ai—
nedelsiant

3.5. | Skatinti bausmiy | 3.5.1. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy bei | KD Imuniteto skyrius,

vykdymo valstybés jmonés interneto svetainése ir informaciniuose KD pataréjas

; . ot e .. Nuolat, et . . ..

sistemos stenduose skelbti Kaléjimy departamento ,,Pasitikéjimo (vieSiesiems rySiams), acal Pasitikéjimo linija gaunama informacija

darbuotojus linjjos*, STT ,,Karstosios linijos* ir kity institucijy, KD pavaldzios pot(rgeik' apie galimas korupcijos apraiskas

jsitraukti | kovojanciy su korupcija, kontaktinius duomenis bei jstaigos ir valstybés p !

antikorupcing informacijg apie jy paskirtj imon¢

veikla KD pavaldzios Paskatinti darbuotojai, padéje nustatyti ir
3.5.2. Skatinti ir motyvuoti darbuotojus, prisidéjusius prie | jstaigos, Nuolat, iSaiskinti korupcinio pobiidzio
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky nustatymo ir KD pataréjas pagal nusikalstamas veikas bei labiausiai
uzkardymo bei antikorupcinés veiklos formavimo (vieSiesiems rySiams), | poreikj prisidéje prie antikorupcinés aplinkos

KD Imuniteto skyrius kiirimo

4 Tikslas. Gerinti bausmiy vykdymo sistemos jvaizdj visuomengéje, siekti didesnio veiklos vieSumo ir atvirumo

Tikslo rezultato Kriterijai:

1. Bausmiy vykdymo sistemos vertinimas korumpuotumo aspektu;

2. Gyventojy suvoktas korupcijos apraisky paplitimas bausmiy vykdymo sistemoje.

4.1. | Stiprinti bausmiy | 4.1.1. Skelbti aktualig informacija apie bausmiy vykdymo | KD pataréjas Nuolat, Uztikrintas aktualios informacijos apie
vykdymo sistemos veikla bei rezultatus Kalé¢jimy departamento ir (vieSiesiems rySiams), | pagal bausmiy vykdymo sistemos veiklg ir
sistemos veiklos | jam pavaldZiy jstaigy interneto svetainése bei socialiniy KD pavaldzios poreikj rezultatus paskelbimas
vieSumg ir tinkly paskyrose Istaigos
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R Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Ivkaymo Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. terminas
atskaitinguma 4.1.2. Skelbti Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy KD Veiklos Nuolat Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy
visuomenei jstaigy priimtus vidaus teisés aktus, susijusius su jstaigy organizavimo skyrius, acal ’ jstaigy interneto svetainése paskelbti
veiklos sritimis, Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy | KD pavaldzios po%eik' jstaigy vidaus teisés aktai, susije su jstaigy
jstaigy interneto svetainése jstaigos P ! veiklos sritimis
4.2, Plejcotl . 4.2.1. Kaléjimy departamento interneto svetainés skiltyje KD Imun'l‘geto skyrius, Nuolat, et . . .
antikorupcinj Korunciios prevenciia® skelbti aktualia informaciia apic KD pataréjas acal Uztikrintas aktualios informacijos apie
informavima ” PCeljos p Ja 1allg mio Ja ap (viesiesiems ry$iams), paga’ korupcijos prevencija paskelbimas
vykdoma veikla korupcijos prevencijos srityje KD pavaldzios jstaigos poreikj
.. . - Kal¢jimy departamento interneto
4.2.2. Skelbti informacijg Kal¢jimy departamento svet ;iné?e ir[; iniasklaidoje paviesinta
interneto svetaingéje ir ziniasklaidoje apie pataisos KD pataréias informacija apie pataisos pareigiiny
pareigiiny padarytus korupcinio pobiidzio tarnybinius (vieépiesie ri s rysiams) Nuolat, adarytus korupcinio pobiidzio
nusizengimus, istirtus korupcinio pobiidzio teisés KD paval dii?sl > | pagal %:arn binius nu slzien : rI; us. istirtus
pazeidimus ir baudZziamojon atsakomybén patrauktus 1staigos poreikj korli, cinio pobil dii% teis é’s aveidimus ir
darbuotojus, gavus ikiteisminj tyrima kuruojancio bau dgiamojr())n . tsakomybénppa trauktus
prokuroro leidima darbuotojus
Kaléjimy departamento interneto
4.2.3. Parengti viesg kasmeting Kaléjimy departamento ir KD Imuniteto skvri svetain¢je paskelbta metiné Kaléjimy
jam pavaldziy jstaigy veiklos ataskaita korupcijos KD I:\I]l;ld;gss yrus, Kartg per | departamento ir jam pavaldziy jstaigy
prevencijos ir korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy is taigos metus veiklos ataskaita korupcijos prevencijos ir

tyrimo srityje

korupcinio pobudzio teisés pazeidimy
tyrimo srityje
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