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KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PATAISOS PAREIGUNU, KITU VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

2019 m. d. Nr.
Vilnius

1. T virtin u Pataisos pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, etikos kodeksa (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus 2004 m. kovo 29 d. jsakyma Nr. 4/07-79 ,,Dél Kal¢jimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy pareigiiny
etikos taisykliy patvirtinimo*.

3. Pavedu Veiklos organizavimo skyriui §] jsakyma paskelbti Kaléjimy departamento
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos interneto svetainéje ir Teisés akty registre.

Direktorius Virginijus Kulikauskas



PATVIRTINTA

Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2019 m. d.
1sakymu Nr.

PATAISOS PAREIGUNU, KITU VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pataisos pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) apibrézia bausmiy vykdymo sistemos pataisos
pareiginy, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojai) veiklos ir elgesio principus, pamatines nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas
darbuotojas, atlikdamas jam priskirtas tarnybines (darbo) funkcijas ir vykdydamas tarnybines
(darbo) pareigas, taip pat jgyvendindamas teises ir laikydamasis privataus gyvenimo nuostaty.

2. Etikos kodekso tikslai — ugdyti ir stiprinti darbuotojy atsakomybe uz savo veiksmus ir
elgesj, formuoti darbuotojams pagrindines vertybines nuostatas ir skatinti prisidéti prie doroviniy
santykiy kiirimo, jtvirtinimo ir puoseléjimo bausmiy vykdymo sistemoje, visuomengje, stiprinant
pozityvy bausmiy vykdymo sistemos jvaizd;j ir keliant visuomenés pasitik€jimag bausmiy vykdymo
sistemos jstaigomis bei darbuotojy autoriteta.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos pataisos pareigtiny veiklos jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Bausmiy vykdymo sistema — Kal¢jimy departamentas prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, jam pavaldzios jstaigos ir valstybés jmoné ,,Miisy amatai‘.

4.2. Privatus gyvenimas — darbuotojo asmeninis gyvenimas, apimantis jo paziiiras,
isitikinimus, gyvenimo biida, iprocCius, rySius su kitais asmenimis bei elges] vieSumoje Lietuvos
Respublikoje ir uZsienio Salyse.

5. Kitos Etikos kodekse vartojamos sgvokos atitinka Etikos kodekso 3 punkte nurodytuose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

6. Veikla bausmiy vykdymo sistemoje grindZiama Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statute nustatytais pagrindiniais vidaus tarnybos principais (jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo,
politinio neutralumo, skaidrumo, karjeros, vidaus tarnybos ypatumy kompensavimo, teiséty
lukescCiy ir pagarbos jgytoms teiséms, bendryjy pareigiino pareigy nuolatinio vykdymo, tarnybinio
pavaldumo), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytais pagrindiniais valstybés
tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
kirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSskumo, saziningumo ir nesaliSkumo,
padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo,
vieSumo ir skaidrumo) bei S$iais toliau pateikiamais darbuotojui keliamais papildomais
reikalavimais:

6.1. saziningai atlikti tarnybines (darbo) pareigas ir funkcijas;
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6.2. neatlikti veiksmy, kurie tarptautingje teiséje suprantami kaip kankinimas ir kitoks
Ziaurus, nezmoniskas ar Zeminantis elgesys ar baudimas, neskatinti ir netoleruoti tokiy veiksmy;

6.3. nesinaudoti tarnyba, einamomis pareigomis bei suteiktais jgaliojimais ir nereikalauti to
1§ kity, siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ir draugams (pazjstamiems);

6.4. vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip provokavimas duoti (paimti) kysj;

6.5. biiti nepaperkamu, nepriimti tiesiogiai ar per tarpininkus dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, jvairiy lengvaty ar nuolaidy, kurios biity susijusios su tarnyba (darbu). ISimties atveju,
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su einamomis pareigomis,
gautos vardinés ir kitos dovanos priimamos, deklaruojamos, jvertinamos ir saugomos teisé€s akty
nustatyta tvarka;

6.6. nepasiduoti visoms galimoms korupcijos apraiSkoms bausmiy vykdymo sistemoje;

6.7. nesinaudoti kity asmeny klaidomis ir nezinojimu, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti
arba sitlyti taisyti;

6.8. nesinaudoti kitais nei tarnybos (darbo) tikslais informacija, kuri tapo Zinoma atliekant
tarnybines (darbo) funkcijas ar vykdant tarnybines (darbo) pareigas, nesuteikti galimybés su Sia
informacija susipazinti tokios teisés neturintiems asmenims.

7. Darbuotojas, vadovaudamasis Etikos kodekse nurodytais etikos principais ir
reikalavimais, taip pat privalo laikytis $iy nuostaty:

7.1. reikSdamas asmenines politines paziliras ir jsitikinimus, neskatinti bausmiy vykdymo
sistemos jstaigy bendruomenés, kity socialiniy grupiy ir visuomenés suprieSinimo, nesantaikos
kurstymo;

7.2. nepiktnaudziauti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojo statusu, nenaudoti jo
asmeniniams interesams, tarnybinj ar darbo pazymeéjimg naudoti tik vykdant tarnybines (darbo)
pareigas teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy ir elgesio, nesuderinamo su Sio Etikos
kodekso ar kity teisés akty reikalavimais, apie sprendimus, kurie priestarauja teisés aktams, pranesti
tiesioginiam vadovui arba kitiems kompetentingiems subjektams;

7.4. pastabas apie pastebétas kolegy daromas ar padarytas klaidas pateikti korektiSkai, esant
poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitilymus.

8. Darbuotojas, laikydamasis Etikos kodekso nuostaty, taip pat nuostaty, kurios néra
jvardytos, tacCiau konkreCioje situacijoje pagal visuotinai priimtinas elgesio normas turéty buti
pasirenkamos kaip teisingo ir etiSko elgesio modelis, turi vadovautis Siomis moralinémis
nuostatomis:

8.1. saugoti profesing garbe ir elgtis taip, kad savo elgesiu ar veiksmais nezeminty ir
nediskredituoty darbuotojo vardo, bausmiy vykdymo sistemos darbuotojo statuso ir bausmiy
vykdymo sistemos jstaigos (-y) autoriteto;

8.2. visada atminti, kad savo elgesiu ir veiksmais darbuotojas rodo pavyzdj ir pagal jo elges;j
bei formuojamga jvaizdj sprendziama apie visa bausmiy vykdymo sistemg ir jos darbuotojus.

III SKYRIUS
KONFLIKTU SPRENDIMAS IR DARDUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

9. Darbuotojy tarpusavio santykiai ir tarnyba (darbas) grindziami pagarba, pasitikéjimu,
saziningumu, taktiSkumu, bendradarbiavimu ir abipuse parama bei laikantis subordinacijos.

10. Darbuotojas, vieSai reikSdamas savo nuomong¢ apie vadovus, pavaldinius, kolegas,
visuomenes veikéjus ir kitus asmenis, visada turi i8likti objektyvus ir neSaliskas, laikytis visuotinai
pripazinty moralés normy bei etiketo reikalavimy.

11. Darbuotojas visais atvejais privalo i$likti mandagus ir tolerantiSkas, laikytis kiekvienai
situacijai deramo etiketo bei siekti, kad konfliktinés situacijos biity iSsprestos taikiai, objektyviai ir
konstruktyviai.

12. Darbuotojas privalo laikytis profesinio solidarumo principo, stengtis ginti darbuotojy
garbe ir prestiza bei savo kolegas nuo nepagrjstos kritikos ir (ar) netinkamos jtakos.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS VIESUMOJE

13. Darbuotojas, vieSai reikSdamas savo nuomong apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy vykdoma politika, turi atsizvelgti | tai, kad jo nuomoné Siais klausimais gali buti
priimama (suprantama) kaip oficiali.

14. Darbuotojas, teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus bausmiy vykdymo sistemos
jstaigos (-y) vardu, negali reikSti asmeninés nuomonés, jeigu ji yra nesuderinama su bausmiy
vykdymo sistemos jstaigos (-y) tikslais, pozicija ar interesais.

15. Darbuotojas privalo saugoti nepriekaiStingg bausmiy vykdymo sistemos darbuotojo
reputacijg ir susilaikyti nuo elgesio, diskredituojan¢io bausmiy vykdymo sistema.

16. Darbuotojas ne tarnybos (ne darbo) metu vieSumoje turi laikytis visuotinai pripazinty
moralés normy, etiketo reikalavimy ir vengti elgesio, kuris gali biiti suprantamas kaip kenkiantis
valstybés ar bausmiy vykdymo sistemos reputacijai ir mazinantis visuomenés pagarba bei
pasitikeéjima tiek valstybés institucijomis, tiek paciu darbuotoju.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojai privalo vadovautis Siuo Etikos kodeksu.

18. Etikos kodekso nuostaty laikymasi pagal kompetencijg prizitri ir jy paZeidimus
nagrinéja:

18.1. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos darbuotojy
etikos komisija, priimdama protokolinius sprendimus dé¢l Kaléjimy departamento darbuotojy
(iSskyrus Kal¢jimy departamento direktoriy ir jo pavaduotojus), pavaldziy jstaigy vadovy, ju
pavaduotojy ir struktiiriniy padaliniy vadovy;

18.2. Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy ir valstybés jmonés ,Miisy amatai®
darbuotojy etikos komisijos, priimdamos protokolinius sprendimus d¢l jstaigos darbuotojy, i$skyrus
Istaigos direktoriy, jo pavaduotojus ir struktiiriniy padaliniy vadovus.

19. Etikos kodekso nuostaty pazeidimai nagrinéjami Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo, taip pat kity susijusiy teisés akty
nustatyta tvarka, o atsakomybés klausimas sprendziamas vadovaujantis etikos komisijos nuostatais.

20. Etikos kodekso pazeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti
tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo.

21. Etikos kodekso nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su bausmiy vykdymo sistema
sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuotes, praktikos, savanorystés ir pan.).
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