KAUNO TARDYMO IZOLIATORIAUS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2018 m. birzelioZ #d. Nr. ¥ -5 96
Kaunas

Kauno tardymo izoliatorius, jstaigos kodas 300013972, buveinés adresas: A.
Mickeviciaus g. 11, LT- 44307, Kaunas, atstovaujamas Buhalterinés apskaitos skyriaus
virSininkes, atliekanCios direktoriaus funkcijas Rasos Kazénienés veikiancios pagal Kauno
tardymo izoliatoriaus nuostatus i§ vienos pusés ir Jungtiné profesiniy sajungy atstovybe,
veikianti pagal Jungting profesiniy sgjungy atstovybés 2018-06-27 susitarimg, kurig sudaro
Kauno tardymo izoliatoriaus profesiné sajunga, jmonés kodas 300586420, buveinés adresas: A.
Mickevigiaus g. 11, LT- 44307, Kaunas, atstovaujama pirmininko Arvydo Bajartino, Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sgjunga, jstaigos kodas 195755562, buveinés
adresas: V. Mykolai¢io-Putino g. 5, LT-03106 Vilnius, atstovaujama pirmininko Kestucio
Pauliuko, Kauno apskrities policijos ir kity teisésaugos darbuotojy profesiné sgjunga, jmonés
kodas 193590343, buveinés adresas: Chemijos g. 4B-506, Kaunas, atstovaujama komiteto
pirmininko Algimanto Laukai€io, i$ kitos pusés, kurios yra vadinamos ,,Salimis*, sudaro §ia
Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sioje Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Bausmiy vykdymo sistema — Kaléjimy departamentas ir jam pavaldZios jstaigos:
pataisos jstaigos, tardymo izoliatoriai, probacijos tarnybos ir Mokymo centras.

1.2. Darbdavys — Kauno tardymo izoliatorius (toliau Kauno TI arba jstaiga).

1.3. Pataisos pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas, kurio tarnybg
reglamentuoja Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statutas.

1.4. Darbuotojas — Kauno tardymo izoliatoriaus pataisos pareiglinas, karjeros
valstybés tarnautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

1.5. Profesiné sgjunga — organizacija, ginanti ir atstovaujanti darbuotojy profesines darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus.

2. Sutarties tikslas:

2.1. skatinti socialing partneryste, gerinti santykius tarp Darbdavio ir profesiniy
sajungy, sudaryti palankias, saZiningas darbo sglygas;

2.2. derinti Saliy interesus;

2.3. formuoti jstaigos tradicijas ir kultiira;

2.4. stiprinti darbuotojy lojaluma, moralg, etika ir skleisti vertybes.

3. Santykiai tarp Saliy grindZiami Siais principais:

3.1. Saliy lygiateisiSkumu — Salys yra lygiavertés partneres.

3.2 1nteresq derinimo (bendradarbiavimu) — Saliy bendravimas uZtikrinant Kauno TI
darbuotojy teises ir interesus Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu,
saZziningumu, tarpusavio pagarba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant;

3.3. savarankiskumu - priimant sprendimus kiekviena i§ Saliy veikia savarankiskai
pagal savo kompetencijg ir 1gahoj imus;

3.4. informavimo ir konsultavimo — socialiné partneryste tarp Saliy plétojama
suteikiant objektyvia informacija, reikalinga susitarimams pasiekti bei vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediiras;
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3.5. teisiy ir pareigy peréjimo — keidiantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai iSlieka,
i§skyrus atvejj, kai Sutartis nutraukiama;

3.6. darbuotojy teisiy vienodo gynimo — Sutarties nuostatos taikomos visiems jstaigos
darbuotojams nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sgjungoje.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. keistis informacija, reikalinga Sios Sutarties tikslams pasiekti, uZtikrinti jos
konfidencialumg ir nustatyti konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarka;

4.3. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

4.4, isteigti kolegialius organus: Darbuotojy valdymo komiteta ir Deryby komiteta,
siekiant efektyviau plétoti socialing partneryste bei spresti darbuotojy ir darbdavio interesy
uztikrinimo klausimus.

5. Kauno TI darbuotojy darbo sglygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
jsakymai, Kaléjimy departamento direktoriaus jsakymai, Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy
Sakos kolektyviné sutartis ir §i Sutartis.

IT SKYRIUS
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR DALYVAVIMO PROCEDUROS

6. I sudaromg Darbuotojy valdymo komitetg Salys skiria po du atstovus. Bet kuriai
i§ Saliy paprasius, Komitetas organizuoja posédZius ir aptaria iskilusias su darbo salygomis ir
socialinémis garantijomis susijusias problemas. Komitetas teikia rekomendacijas, siulymus,
i$vadas darbdaviui.

7. Deryby komitetas formuojamas i§ trijy nariy, atstovaujanCiy profesinéms
sajungoms ir trijy darbdavio atstovy. Deryby komitetas sprendzia Darbuotojy valdymo
komiteto suformuluotus klausimus, kuriy dél riboty laiko iStekliy ar Saliy interesy susikirtimo
negali i3spresti Darbuotojy valdymo komitetas. Baiggs darba Deryby komitetas pateikia i§vadas
Darbuotojy valdymo komitetui. Deryby komiteto nariais negali bati valdymo komiteto nariai.

8. Profesiniy sajungy jungtiné atstovybé j sudaromy komitety ir komisijy narius
taip pat gali sililyti jtraukti ir jstaigos darbuotojus, nesanius profesiniy sajungy nariais, jy
sutikimu.

9. Komitetuose sprendimai priimami balsy dauguma. Komitety techninéms
funkcijoms atlikti gali bati skiriamas Komiteto sekretorius. Komiteto sekretorius néra
komisijos narys.

10. Salys jsipareigoja Darbuotojy valdymo komitetui ir Deryby komitetui teikti turimg
informacija, reikalingg $iy komitety veiklai. Darbuotojy valdymo komiteto ir Deryby komiteto
sudétj tvirtina darbdavys. Laikas, praleistas vykdant Darbuotojy valdymo komiteto ir Deryby
komiteto nario funkcijas laikomas darbo laiku.

11. Profesiniy sajungy jungtiné atstovybé ir darbdavys jsipareigoja teikti vienas
kitam informacija, susijusig su darbuotojy darbo, profesinémis, socialinémis ir ekonominémis
sglygomis bei garantljomls (jei tai nepriedtarauja teisés akty nuostatoms) per 10 darbo dieny
nuo pradymo gavimo dienos. Informacijos pateikimo terminas Saliy sutarimu gali buti
pratestas.

12. Profesiniy sajungy jungtiné atstovybé turi teis¢ teikti pasillymus ir
rekomendacijas Darbdaviui, darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo klausimais ir esant
galimybei prisideda prie mokymy ir kity kvalifikacijos kélimo renginiy organizavimo ir
vykdymo.

13. Naujq teisés akty, susijusiy su esminémis jstaigos darbuotojy profesinémis,
ckonominémis ir socialinémis garantijomis, projekty svarstyme dalyvauja ir savo siulymus
teikia Darbuotojy valdymo komitetas. Darbdavys rastu informuoja profesing sgjunga apie
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sinlomus naujy lokaliniy teisés akty, susijusiy su esminiais jstaigos darbuotojy profesiniu,
ekonominiy ir socialiniy garantijy keitimais, projektus.

14. Pries sprendimy priémimag dél jstaigos struktiiriniy pertvarkymy, darbuotojy
skai¢iaus mazZinimo bei dél esminiy darbo organizavimo pakeitimy (darbo laiko reZimo
keitimo, pareigybiy perskirstymo plany, jstaigos administracijos padaliniy nuostaty, pareigybiy
apraSymy ir pan. planuojamy pakeitimy, kai tai susij¢ su ne maziau kaip 3 darbuotojais) ir kity
esminiy darbo organizavimo pakeitimy darbdavys informuoja Jungting profesiniy sajungy
atstovybe.

15. Informavimo ir konsultavimo procediiros Sutarties 13, 14 punktuose numatytais
atvejais vyksta Darbuotojy valdymo, o prireikus Deryby komitetuose. Informavimo ir
konsultacijy rengimo tvarka bei terminai nustatomi §iy komitety darbo reglamentuose.

16. Salys sudaro salygas viena kitai skelbti informacija apie jy veikla, skelbimus ir
kita bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams aktualia informacija Kauno tardymo
izoliatoriaus ir profesiniy sgjungy interneto svetainése.

17. Salys, ne véliau kaip prie$ 10 darbo dieny, informuoja apie renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su jstaigos darbuotojy
profesinémis, ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uZmokesCiu, darbo
organizavimu.

18. I3kilus abejonéms dél jstaigoje sudaryty komisijy sprendimy teisétumo, nedelsiant
nuo tokio sprendimo priémimo profesiné sajunga apie tai motyvuotu rastu informuoja jstaigos
direktoriy, kuriam paliekama teisé laikinai sustabdyti gin¢ijamo sprendimo jgyvendinima. Apie
priimtg sprendimg informuojama profesiné sajunga.

19. Darbdavys:

19.1. mety pradZioje, patvirtinus biudZetg, Kauno tardymo izoliatoriaus vietiniame
tinkle paskelbia einamyjy mety biudZeto samata ir organizuoja $io biudZeto pristatyma Salims;

19.2. mety pabaigoje, bet ne véliau kaip iki lapkri¢io 15 d., esant prognozuojamam
darbo uZmokes&iui skirty 168y sutaupymui, informuoja apie tai Salis.

III SKYRIUS
TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

20. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty atvejy, kai maZinamas
darbuotojy skaiius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems darbe taip pat turi darbuotojai:

20.1. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety pareigiino tarnybos staza Kaléjimy
departamente ar jam pavaldZiose jstaigose, i§skyrus pareigiinus, sulaukusius nustatyto amZiaus
ar iStarnavusius nustatytg laika, reikalingg valstybinei pareigliny ir kariy pensijai gauti.

20.2. kuriems iki teisés gauti valstybing pareigiiny ir kariy pensijg liko ne daugiau
kaip treji metai;

20.3. kurie turi tris ir daugiau vaiky iki 24 mety, jeigu jie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo programg arba studijuoja aukstojoje
mokykloje (studentai) nuolatinése studijose, jskaitant akademiniy atostogy del ligos ar néStumo
laikotarpj, taip pat pilnametiy vaiky nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki ty
paciy mety rugséjo 1 dienos;

20.4. kurie augina nejgaly vaika;

20.5. neturintys kity pragyvenimo $altiniy (darbo uzmokes¢io kitoje jstaigoje ar kitose
pareigose, pensijos ar pan.).

21. Kai jstaigoje maZinamas darbuotojy skai¢ius ir yra du ar daugiau darbuotojy, kurie
atsizvelgiant j teisés akty nuostatas turi vienodas teises biti palikti dirbti, dé¢l darbo (tarnybos)
teisiniy santykiy tesimo sprendZiama atliekant atitinkamy darbuotojy vertinimg jstaigos vadovo
sudarytoje komisijoje, i kurios narius jtraukiamas profesinés sajungos atstovas. | komisijos
posédj gali buti kvieciami vertinami darbuotojai.
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22. Istaigos darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos jy tarnybos ir socialines
garantijas nustatancios teisés akty, Sios Sutarties nuostatos, turi teis¢ kreiptis | Darbuotojy
valdymo komitetg. Nesutinkant su jstaigos Darbuotojy valdymo komiteto iSvadomis,
darbuotojas turi teis¢ kreiptis | Kaléjimy departamente sudaryta Tarnybiniy gin¢y komisija.
Kreipimasis ] Darbuotojy valdymo komiteta ar Kaléjimy departamente sudaryta Tarnybiniy
gin¢y komisijg neuzkerta kelio jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis j teisma.

23. Darbdavys jsipareigoja jgyvendinti Pareigtiny, i§leidZiamy j pensija, integracijos j
darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo bausmiy vykdymo
sistemoje tvarkos apra$o, patvirtinto Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. V-460 ,Del
pareiginy, iSleidziamy | pensija, integracijos i darbo rinka ir medicininés reabilitacijos
priemoniy sistemos jgyvendinimo bausmiy vykdymo sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo®,
nuostatas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS

24. Darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj ir valstybés karjeros tarnautojams
gali buti skiriamos $ios paskatinimo priemones:

24.1. papildomos iki 5 kalendoriniu dieny trukmés mokamos atostogos;

24.2. vienkartiné piniginé i$moka, mokama Vyriausybes nustatyta tvarka;

24.3. iki 1 MMA vardiné dovana.

Sventiy progomis, darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak&iy progomis, uZ
nepriekaistinga tarnybiniy (darbo) pareigy atlikima.

26. Darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg arba
pareigiiny ir kariy valstybine pensija ir $ia teise pareiglinui pasinaudojus arba atleidus juos iS
pareigy dél tarnybos pratgsimo termino pabaigos ir uZ nepriekaistingg tarnybiniy (darbo)
pareigy atlikimg ir atsiZzvelgiant j nepertraukiama jo tarnybos staZa Kaléjimy departamente
(Pataisos reikaly departamente prie Vidaus reikaly ministerijos arba jam pavaldZioje jstaigoje
ar valstybés jmonéje bei policijos komisariato pataisos darby inspekcijoje) arba jam pavaldzioje
jstaigoje ar valstybés jmonéje, gali buti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka:

1) nuo 10 iki 15 mety — 1 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes€io dydZio iSeitine
iSmoka;

2) nuo 15 iki 20 mety — 2 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka;

3) nuo 20 iki 25 mety — 3 ménesiy jo vidutinio darbo uzZmokes€io dydZio iSeitiné
iSmoka;

4) daugiau kaip 25 metus — 4 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka.

27. Prie§ jstaigos vadovui priimant sprendima dél darbuotojy skatinimo, teikiami
skatinti kandidatai apsvarstomi Darbuotojy valdymo komitete. Darbuotojy valdymo komitetas
gali savo iniciatyva teikti kandidatiiras skatinti.

28. Esant lé3y jstaigos uzmokestio fonde, darbuotojai gali biiti skatinami vienkartine
iSmoka, neatsizvelgiant j jstaigos kreditorinius jsipareigojimus.

29. Darbdavys jsipareigoja, kad jstaigos sutaupytos darbo uzmokescio fondo 1éSos
biity skiriamos tik darbuotojy motyvacijai didinti.

30. Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams kelti jy profesing
kvalifikacija pagal esamas finansines galimybes, jstaigos poreikius bei darbuotojo motyvuota
pra$ymga ir siekti, kad kiekvienais metais jstaigos i8laidy samatoje darbuotojy mokymui bty
skiriama ne maZiau kaip 0,3 procento darbuotojy darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy.

31. [staigos pataisos pareigiing ir karjeros valstybés tarnautojg uZz tarnybinius
nusiZengimus traukiant tarnybinén atsakomybén, esant pataisos pareigiino ar karjeros valstybes
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tarnautojo raSytiniam praSymui, komisijos, tirian¢ios tarnybinj nusiZengima, posédZiuose
stebétojo teisémis gali dalyvauti profesinés sgjungos atstovas;

32. Profesiné sgjunga gali teikti motyvuotg sitlymg jstaigos vadovui panaikinti
pataisos pareiglino ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing nuobaudg prie$ terming.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

33. [staigoje suminé darbo laiko apskaita, jvedama $ia tvarka:

33.1. darbdavys pateikia motyvus dél poreikio jvesti sumin¢ darbo laiko apskaitg —
Darbuotojy valdymo komitetui;

33.2. suminés darbo laiko apskaitos jvedimo sglygy, derinimas vyksta Darbuotojy
valdymo komitete;

33.3. Darbuotojy valdymo komitetas pateikia jstaigos vadovui motyvuota siiilyma del
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo ar nejvedimo,

33.4. Suminé darbo laiko apskaita suderinus su profesinémis sgjungomis, jvedama
jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biiti numatytas darbo ir poilsio laiko pasiskirstymas per
atitinkama laikotarpj, apskaitinio laikotarpio trukmé, pamainy trukmé, pareigybiy sgraSas,
kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita.

34. Darbuotojo sutikimu leidZiama dirbti vir§valandinj darba. Tokiais atvejais
maksimali vir§valandZiy trukmé per metus - 260 valandy.

35. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virSyti 24 valandy per
pamaing per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj."

36. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ vir$yta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg arba likus ne maZiau nei penkioms darbo dienoms iki
kito apskaitinio laikotarpio pradZios darbuotojas pateikia praSyma darbdaviui, kad virSytas
darbo laikas, padaugintas i3 skai¢iaus 1,5 biity pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Salys susitaria laikytis Sios darbo (pamainy) grafiky sudarymo tvarkos:

37.1. darbuotojams, dirbantiems pamainomis, (iSskyrus Apsaugos ir prieZiliros
skyriaus diening pamaing) darbo grafike numatoma netrumpesné nei 12 val. pamaina;

37.2. darbuotojy darbas darbo (pamainos) grafike nenumatytomis dienomis laikomas
darbu poilsio dieng ir uZ jj atsiskaitoma Darbo kodekso 144 straipsnyje numatyta tvarka.

38. Nekintantios darbo dienos trukmés ir nekintantio darbo dieny per savaitg
skaitiaus darbo laiko reZimu dirban&iam darbuotojui jo pra§ymu ir atsiZvelgiant j jstaigos
galimybes bei efektyvaus darbo uZtikrinimg gali biti leidZiama dirbti lankstaus darbo grafiko
reimu, pasirenkant kitokig darbo laiko pradZig ir darbo laiko pabaigg, nei jstaigos darbo
laikas. Atsisakymas darbuotojui leisti dirbti lanksGiu darbo grafiku turi bati motyvuotas ir
pateiktas raStu.

39. Esant motyvuotam darbuotojo praSymui ir Saliy susitarimui, jstaigoje galimas
darbo atlikimo budas, kai darbuotojas darbo funkcijas (visas ar jy dalj), su darbdaviu suderinta
tvarka, atlicka nuotoliniu biidu, Kitoje sutartoje ir darbuotojui priimtoje vietoje, naudojant
informacines technologijas.

40. Darbuotojai, raSytiniu praSymu ir pritarus tiesioginiam vadovui, gali susikeisti
darbo (pamainos) grafikuose numatytomis darbo ir poilsio dienomis. Darbuotojai, norintys
susikeisti darbo ir poilsio dienomis, turi pateikti prasyma darbo grafika tvirtinantiam asmeniui
ir pritarus tiesioginiam vadovui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki pageidautinos darbo
dienos. Darbo grafika tvirtinan€io asmens sutikimu ir pritarus tiesioginiam vadovui, praSymo
pateikimo laikas gali biiti ir trumpesnis. Pakeitimai paZymimi darbo (pamainos) grafikuose.

41. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas teikia i§vadas ir Profesiniy sajungy
jungtinés atstovybés pritarimu bei vadovo sutikimu, darbuotojams suteikiamos papildomos ir/ar
specialios pertraukos. Pertrauky laikas numatomos darbo grafikuose.



6

42. Mokyklinio amziaus vaikus auginantiems darbuotojams, jeigu jie to pageidauja,
sudaroma galimybé ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy
atostogy metu. Esant ginCams, pirmenyb¢ teikiama darbuotojams turintiems jaunesnio amZiaus
vaikus.

43. Nemokamos kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais jstaigos
vadovas privalo suteikti nemokamas atostogas, darbuotojui jy pareikalavus. Kitais atvejais
nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu, Saliy susitarimu.

44, Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojams, besimokantiems pagal
formaliojo §vietimo programas, pagal Sias programas vykdan¢iy $vietimo tiekéjy paZymas
suteikiamos mokymosi atostogos. Darbuotojams §iy atostogy laikotarpiu gali biiti mokamas iki
100 proc. dydZio darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis, ta¢iau mokama suma biiti ne maZesné
nei pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio. Su darbuotoju, siekian¢iu gauti:

44.1. 100 proc. darbo uZmokestj mokymosi atostogy metu, sudaromas susitarimas,
numatant, kad darbuotojas, baiggs mokslus, bausmiy vykdymo sistemos jstaigose iSdirbs ne
maziau nei 2 metus.

44.2. 75 proc. darbo uZmokestj mokymosi atostogy metu, sudaromas susitarimas,
numatant, kad darbuotojas, baiges mokslus, bausmiy vykdymo sistemos jstaigose iSdirbs ne
maziau nei 1 metus.

. VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS GARANTIJOS

45. Darbdavys ne reiau kaip karta per ménesj privalo rastu ar elektroniniu biidu
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme¢. UZ atsiskaitymo
lapeliy suformavimg atsako Buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojai.

46. Kai ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai i§mokamas darbo uZmokestis ar kitos su
darbo (tarnybos) santykiais susijusios imokos, kartu su jomis sumokami delspinigiai uz
kiekviena praleistg kalendorine dieng, pradedant skai€iuoti nuo pirmos pavéluotos dienos, kai
i¥mokos teisés aktuose, nustatytu laiku turéjo biiti sumokétos ir baigiant skaiCiuoti jskaitant jy
i¥mokéjimo diena. Istaigoje delspinigiy dydis skaiéiuojamas jstatymo nustatyta delspinigiy dydj
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, padidinus 0,01
dydziu.

47. Kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas, mokama ne
maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos priemoka uZ papildomy funkcijy, nenustatyty
pareigybés apradyme, vykdyma arba uZ jprasta darbo kravj vir$ijan¢ig veiklg.

48. Darbuotojui, kurio materialiné buiklé sunki dél jo paties ligos, jo Seimos nario ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali biti
skiriama pa3alpa. PraSyma skirti paSalpa darbuotojas teikia jstaigos vadovui. Kartu su praSymu
pateikiami ir praSyma salygojantias aplinkybes patvirtinantys dokumentai. Darbuotojui ne
didesné kaip 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio pa3alpa i3 jstaigai skirty 1é3y skiriama jstaigos
vadovo sprendimu, atsizvelgiant j komisijos, kurios sudétyje dalyvauja profesinés sajungos
atstovas, rekomendacija.

49. Jei darbuotojo materialiné buklé sunki dél ligos ir jis negali paraSyti praSymo,
materialiné paSalpa gali buti skiriama pagal Seimos nario praSymag.

VII SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE (TARNYBOJE)

50. Darbdavys 151pare1g01a saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma,
skatinti socialinj dialoga tarp Saliy, siekiant veikloje vengti darbo jstatymy pazeidimy, vykdyti
nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencijg.
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51. Darbdavys jsipareigoja sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas. Kiekviena darbo
vieta ir aplinka privalo buti saugi ir nekenksminga sveikatai. Darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonés finansuojamos darbdavio léSomis.

52. Bendrosios darbdavio pareigos uZtikrinant saugia ir nekenksminga darbo vietg ir
aplinka:

52.1. organizuoti pradedanéiyjy dirbti darbuotojy instruktavima, saugiai dirbti jiems
pavesta darba;

52.2. kartu su komitety nariais, deleguotais nuo profesiniy sajungy, vykdyti saugos ir
sveikatos stebéseng, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones;

52.3. uztikrinti, kad biity jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty pavalgyti,
pailséti ir nusiprausti;

52.4. jrengti ir (ar) i8duoti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones darbo vietose ir
(ar) aplinkoje.

53. Darbdavys sudaro palankias sglygas darbuotojams uZsiimti kiino kultiira ir sportu,
pareiginams tobulinti fizinj ir specialyji pasirengimg, skatina sveikos gyvensenos
propagavima.

54. Darbdavys garantuoja pirmajg medicinos pagalba:

54.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iskvietimg nelaimingy atsitikimy ir
Gminiy susirgimy atvejais;

54.2. uztikrina galimybe susiZeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos
rinkiniais.

55. Darbuotojai privalo tikrintis sveikatg Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta
tvarka ir salygomis. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, o negalint to
padaryti darbo laiku, uZ laika, sugaiSta tikrinant sveikaty, mokamas jy vidutinis darbo
uZmokestis.

56. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Sios Sutarties
pasira$ymo jsteigti Darbuotoju saugos ir sveikatos komitetg ir ne véliau kaip per 2 menesius
nuo komiteto jsteigimo uztikrinti, kad komiteto nariai biity iSmokyti vykdyti komiteto veikla.
Naujai idrinkti ir paskirti komiteto nariai i¥mokomi vykdyti komiteto veikla per 1 meénes;.
Darbuotojai mokomi mokymo jstaigose, teikian¢iose paslaugas, darbuotojy mokymo saugos ir
sveikatos srityje vadovaujantis Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais bendraisiais nuostatais, seminaruose ar jmong¢je jstaigos 1éSomis.

57. Darbuotojai irinkti j jstaigoje sudaromus komitetus ir komisijas, jsipareigoja
saziningai mokytis, vykdyti komitety ar komisijy funkcijas bei kelti kvalifikacija
organizuojamuose renginiuose.

58. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas sudaromas dviSaliu principu — po du
narius i§ darbdavio atstovy ir darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai.

59. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatai yra derinami Darbuotojy
valdymo komitete, tvirtinami jstaigos vadovo.

60. Laikas, praleistas vykdant Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nario funkcijas
laikomas darbo laiku.

61. Darbdavys, ar darbdavio jgaliotas asmuo suteikia Komiteto nariams saugai ir
sveikatai reikalinga informacija, apriipina juos reikiamomis priemonémis ir skiria pakankamai
laiko jy darbo laiku jiems pavestoms funkcijoms atlikti.

62. Profesiné sajunga arba bet kuris darbuotojas gali pateikti Darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetui pasiiilymus dél darbuotojy saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Jei
silymo priemoniy jdiegimas jmanomas techniskai ir finansiSkai, darbdavys Darbuotojy
valdymo komiteto teikimu privalo tokj pasitilyma jgyvendinti ar §j sitilyma aprobuoti.

63. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui i darbg ar i§ darbo, ne
véliau kaip kita darbo dieng po suZinojimo apie jvykj darbdavys arba darbdavio jgaliotas asmuo
ratu pranesa Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.
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. VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

64. Skiriant tarnybing nuobaudg, iSskyrus atleidimg, valstybés tarnautojams,
esantiems profesinés sajungos nariais, turi buti gautas profesinés sajungos, kurios narys yra
darbuotojas, renkamojo organo sutikimas. Jei kiti teisés aktai nenustato kitaip, jstaigos
direktorius, patvirtines I§vada ir priémes sprendimg dél darbuotojo, dirban€io pagal darbo
sutartj, kuris yra profesinés sgjungos renkamojo organo narys, darbo pareigy paZeidimo
(i3skyrus atleidima i§ darbo), apie §j sprendimg informuoja profesing sgjungg.

65. Profesinés sajungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti profesinés sajungos
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uz jstaigos
riby, suteikiant tam ne daugiau kaip tris darbo dienas per metus ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj. Salims susitarus, §is laikas gali buti ilgesnis. Apie dalyvavima Siuose renginiuose
profesinés sgjungos narys privalo rastu pranesti darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
ir gauti jo sutikima.

66. Profesinés sajungos valdymo organy nariai, sickdami pasinaudoti teisés akty
jiems suteikta teise naudotis laisvu laiku savo profsajunginéms pareigoms atlikti (120 valandy
darbo laiko per metus, uz kurj mokamas darbo uZmokestis), apie tai turi rastu informuoti
darbdavj. | § laika nejeina laikas, bitinas dalyvauti patariamyjy institucijy ir kity komisijy,
sudaromy bausmiy vykdymo sistemos jstaigose, posédZiuose, kai profesinés sgjungos narys
jose dalyvauja $iy komisijy nario teisémis, profesinés sajungos nariy veikla profesinéje
sgjungoje ne tarnybos metu neribojama.

67. Profesinés sajungos nariams jy praSymu gali buti suteikiamos nemokamos
atostogos dalyvauti sprendZiant darbuotojy profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus,
taip pat Profesinés sagjungos organizacingje veikloje.

68. Darbdavio sutikimu profesiné sgjunga, organizuodama savo nariy ar (ir) Kity
darbuotojy susirinkimus darbo metu, turi ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas informuoti
darbdavj. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu minéti susirinkimai organizuojami ne darbo
metu, bet darbdavio patalpose. Visais atvejais profesiné sajunga darbdavio patalpas, technines
priemones rengiamiems susirinkimams gali naudoti darbdavio sutikimu.

69. Esant profesinés sajungos, vienijanios ne maziau kaip 1/3 jstaigoje dirbanciy
darbuotojy, praSymui, suteikiamos patalpos jstaigoje profesinés sajungos veiklai vykdyti.
Siomis teisémis profesiné sajunga privalo naudotis s3Ziningai.

70. Istaigoje profesinei sajungai sudaromos salygos suteikti darbuotojams Ziniy apie
ju darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy gynimg ir socialing partneryste.

71. Jeigu jstaigoje néra veikianGios profesinés sgjungos (-y), vienijancios (-u)
daugiau kaip 1/3 visy jstaigos darbuotoju, turi biiti uZtikrinama, kad bus laikomasi Darbo
kodekse nustatyty darbo tarybos rinkimy ir profesiniy sajungy atstovy dalyvavimo darbo
tarybos rinkimuose reikalavimy, taip stiprinant ir plétojant socialinés partnerystés veikla
jstatymo nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

72. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
atstovams, kurie ne maZiau kaip kartg per metus jstaigos ataskaitiniame susirinkime atsiskaito
apie Sutarties vykdyma. Susirinkimas turi biti suSauktas ne véliau kaip iki kiekvieny mety
pirmo ketvir¢io pabaigos.

73. Nustadius $ios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per tris darbo
dienas viena i§ 3aliy rastu informuoja Darbuotojy valdymo komitets, kuriam nesutarus,
kreipiamasi j Deryby komiteta ir per 10 darbo dieny, vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir paSalinti. Nesutarus, ginfai sprendZiami
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jstaigoje sudarytame Deryby komitete. Nepavykus ginco iSspresti Deryby komitete, jis
sprendziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka pasitelkus tarpininka.

74. Sutarties salygos gali buti keiCiamos rastiSku S$aliy ir darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai pasiraSomi keturiais egzemplioriais ir jforminami kaip $ios
Sutarties priedai.

75. Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti §ia Sutartj vienagaliskai, apie tai rastu pranesus
kitai Saliai ne véliau kaip prie§ 3 ménesius. Prane$ima apie $ios Sutarties nutraukima galima
pateikti ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo $ios Sutarties jsigaliojimo dienos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Si sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje ir galioja 1 metus, o Salims nepareiskus noro nutraukti, jos
galiojimas pratgsiamas dar 1 metams, neribojant pratgsimy skaiciaus.

77. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti rastu ir pasirasyti
abiejy Saliy. Pasikeitus bausmiy vykdymo sistemos Sakinés sutarties nuostatoms, per 1 ménesj
nuo $ios sutarties pakeitimy jsigaliojimo turi biiti perZilirétos ir esant poreikiui pakeistos
jstaigos kolektyvinés sutarties nuostatos.

78. Sutarties tekstas ir su $ia sutartimi susijusi aktuali informacija yra skelbiama
jstaigos interneto svetainéje.

79. Isigaliojus Sutar€iai, Darbdavys jsipareigoja jos kopijg ne véliau kaip per 5 darbo
dienas pateikti visiems padaliniams ir jgalioja $iy padaliniy vadovus supaZindinti pasiraSytinai
su Sutarties kopija visus darbuotojus ne véliau kaip per 14 darbo dieny. Pageidaujantiems
darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba nurodomas jos internetinis adresas.

80. Administracinio padalinio vadovas po $ios Sutarties jsigaliojimo naujai j pareigas
priimamg darbuotojag supaZindina su S$ia Sutartimi pasira$ytinai. Pageidaujantiems
darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba nurodomas jos internetinis adresas.

81. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turinCiais vienoda teisine galia: po
vieng Darbdaviui ir Jungting atstovybe sudaranéioms profesinéms sgjungoms.

82. | sutarties pasiraSymo momentu veikianias komisijas, darbo grupes, kurios
sprendzia su jstaigos darbuotojy darbo (tarnybos), ekonominémis, socialinémis teisémis ir
interesais susijusius klausimus, jtraukiami profesinés sgjungos atstovai, kuriy kandidatiras
pateikia Profesiné sgjunga.

83. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir
saglygomis. Darbdavys savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojanéias tarnybos,
darbo salygas bei socialines darbuotojy garantijas negali bloginti jy palyginus su §ia Sutartimi,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Buhalterinés apskaitos skyriaus vir$ininkeé,
atlickanti direktoriaus funkcijas

profesinés sgjungos pirmininkas "f. { P 7 - Kestutis Pauliukas

Kauno tardymo izoliatoriaus profesinés sajungos
pirmininkas

profesiné sajunga



